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Societat Anonima de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2018, de la directora general de la
Societat Anonima de Mitjans de Comunicacié, por la que se requiere la
presentacion de documentacion a las personas indicadas (quinto
requerimiento).

Por Resolucién de 20 de octubre 2017, de la directora general de la Societat
Anonima de Mitjans de Comunicacidé, se da publicidad a la relacion de
personas que integran diversas bolsas de trabajo temporal convocadas por
Resolucién de 1 de septiembre de 2017 y la puntuacion a partir de la que
debian presentar la documentacion. Por Resolucion de 20 de enero de 2018 se
ha realizado un segundo requerimiento, por Resolucion de 15 de marzo de
2018 se ha realizado un tercer requerimiento y por Resolucién de 25 de mayo
de 2018 se ha realizado un cuarto requerimiento

Después de presentar la documentacion y ser baremada por la Comision de
Valoracion, se han dictado diversas resoluciones por las cuales se da
publicidad a la puntuacién definitiva de las personas cuya baremacion ha sido
revisada pertenecientes a diversas bolsas de trabajo temporal y se aprueba la
relacion de las persones candidatas para la provision temporal de los puestos
ofrecidos. En algunos casos, las persones candidatas resultan insuficientes
para cubrir los puestos ofrecidos en las categorias correspondientes.

De acuerdo con la base novena 2.3 de la convocatoria “Cuando resulte
necesario, se dictara nuevo acuerdo de la directora general de la Societat en el
que se establecera el siguiente intervalo de puntuacion a fin de que las
personas integrantes de la bolsa incluidas en el mismo, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos...”

Con esta resolucion se pretende disponer de personal suficiente para ir
cubriendo las vacantes de acuerdo con las necesidades. Por este motivo solo
seran baremadas las categorias en las que haya necesidad de personal.

Por todo lo cual, resuelvo:
Primero

Las personas que se encuentren incluidas en el intervalo de puntuacion
seflalado y que figuran en los documentos adjuntos deben presentar la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos:

SEDE: BURJASSOT

1. Periodista/Redactor/a. Deben presentar la documentacion las personas
puntuadas desde 20,98 hasta 17,17 puntos.

2. Periodista deportivo/a. Deben presentar la documentacién las personas
puntuadas desde 14,07 hasta 11,02 puntos.

3. Grafista. Deben presentar la documentacion las personas puntuadas desde
7,16 hasta 0 puntos.
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4. Operador/a camara-montador. Deben presentar la documentacion las
personas puntuadas desde 19,62 hasta 15,30 puntos.

5. Operador/a de equipos. Deben presentar la documentacion las personas
puntuadas desde 32,02 hasta 23,26 puntos.

SEDE: ALICANTE

4. Operador/a camara-montador. Deben presentar la documentacion las
personas puntuadas desde 10 hasta 5,74 puntos.

SEDE: CASTELLON

4. Operador/a camara-montador/a. Deben presentar la documentacién las
personas puntuadas desde 12,06 hasta 8,99 puntos.

Segundo

La admision de las personas aspirantes a integrarse en la bolsa que no hayan
presentado la solicitud con el certificado de firma electronica esta condicionada
a gue acrediten que han presentado la solicitud y la documentacion adjunta
dentro del plazo y en la forma prevista en la convocatoria.

A tal efecto, quien no haya presentado la solicitud con certificado de firma
digital debera presentar copia de dicha solicitud cuando presente la
documentacion.

Tercero

La documentacion se debe presentar los dias 17 a 21 de septiembre de 2018,
en horario de 16.00 a 20.00 horas, en la sede de la Societat (CPP Poligono
Acceso Ademuz s/n de Burjassot).

La documentacion se adjuntard a un escrito con los datos personales, la
categoria a que se aspira y la relaciébn detallada de documentos que se
presentan, dirigido a la Comision de Valoracion de las bolsas.

La documentacion podra ser compulsada en el lugar de presentacion de la
documentacion. A tal efecto deberd presentarse la fotocopia del documento
junto al original.

Si se concurre a diversas categorias, deberan presentarse tantas copias de la
documentacion como categorias, pero solo debera compulsarse un ejemplar
haciendo constar en el escrito con los datos personales mencionado arriba que
la documentacion ya esta compulsada en la categoria correspondiente.

Cualquier cuestion relacionada con la presentacion de documentacién podra
consultarse exclusivamente en dubtesborsa@cvmc.es.
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Cuarto

Como consecuencia de la comprobacion material de la documentacion
presentada, se podra modificar la ordenacion de la relacion de personas de
cada categoria, de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Quinto

Quedaran excluidas de la bolsa de trabajo temporal de la categoria que se trate
las personas candidatas que no presenten en el plazo concedido la
documentacion acreditativa de los requisitos.

También quedaran excluidas las personas candidatas que no cumplan los
requisitos.

Burjassot, 14 de septiembre de 2018. La directora general de la Societat
Anonima de Mitjans de Comunicacié: Empar Marco Estellés.
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