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1. D'acord amb l'article 153 de la Constitucié Espanyola, el control de I'activitat
dels organs de les comunitats autonomes s'exercira:

a) Pel Tribunal Constitucional en I'exercici de funcions delegades.
b) Pel Tribunal de Comptes previ dictamen del Consell d'Estat.

c) Per la jurisdiccié contenciosa administrativa, el de l'administracié autdbnoma i les
seues normes reglamentaries.

d) Pel Senat.

2. Segons l'article 101 de la Constitucio Espanyola, el govern cessa:
a) Quan es convoquen noves eleccions.

b) Quan prenen possessio les noves Corts.

c) Després de la celebraci6 de les eleccions generals.

d) Quan transcorren 4 anys des de la presa de possessio.

3. Quin dels principis seglients NO esta garantit en la Constitucié:
a) Jerarquia normativa.

b) Retroaccio de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

c) Publicitat de les normes.

d) Legalitat.

4. Segons la Constitucid, la nacionalitat espanyola, es conservai es perd d'acord
amb el que estableix:

a) La Constitucio.
b) Els tractats internacionals.
c) El Codi Penal.

d) La llei.
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5. L'article 22 de la Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, de I'Estatut d'Autonomia de
la Comunitat Valenciana, enumera les funcions de les Corts. Segons aquest
article, NO es troba entre les funcions de les Corts:

a) Aprovar els pressupostos de la Generalitat i les emissions de deute public.

b) Interposar recursos d'inconstitucionalitat, aixi com personar-se davant del Tribunal
Constitucional.

c) La resolucié de les questions de competéncia entre organs jurisdiccionals en la
Comunitat Valenciana.

d) Triar el president de la Generalitat.

6. Segons l'article 25 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, les
Corts es reuniran en sessions ordinaries i extraordinaries. Pel que fa als
periodes ordinaris:

a) Seran 3 per any i duraran com a minim 9 mesos. El primer s'iniciara al setembre, el
segon al febrer, i el tercer a I'abril.

b) Seran dos per any i duraran com a minim 8 mesos. El primer s'iniciara al setembre i
al febrer el segon.

c) Seran dos per any i duraran com a minim 8 mesos. El primer s'iniciara a l'octubre i
al gener el segon.

d) Hi haura només un periode ordinari i un altre extraordinari. L'ordinari comencgara al
setembre i finalitzara al maig.

7. En relacié amb les institucions recollides en el capitol VI del titol Il de la Llei
organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana,
assenyale laresposta CORRECTA:

a) El Sindic de Greuges és l'd0rgan al qual correspon el control de I'aplicacié uniforme
de les lleis.

b) La Sindicatura de Comptes és una institucié comissionada de les Corts.

c) El Consell Juridic Consultiu, vetlara per la defensa dels drets i llibertats dels
valencians.

d) El Comité Economic i Social realitza el control extern economic i pressupostari de
I'activitat financera de la Generalitat.



Corporacioé
Valenciana
de Mitjansde
Comunicacioé

8. Segons l'article 56 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, el
Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana, que vetlara pel respecte
dels drets, llibertats i valors constitucionals i estatutaris en l'ambit de la
comunicacié i els mitjans audiovisuals en la Comunitat Valenciana, es creara
per:

a) Llei de les Corts, aprovada per majoria de tres cinquenes parts.
b) Reglament.
c) Decret del Consell.

d) Decret llei de Consell.

9. Segons la Llei 5/83, de 30 de desembre, del Consell, el Consell es compon:

a) Del president de la Generalitat, del vicepresident o vicepresidents, si és el cas, i dels
consellers.

b) Del president de la Generalitat, del vicepresident o vicepresidents, si és el cas, dels
sotssecretaris i dels consellers.

c) Del president de la Generalitat, del vicepresident o vicepresidents, si és el cas, dels
sotssecretaris, dels directors generals i dels consellers.

d) Del president de la Generalitat, del vicepresident o vicepresidents, si €s el cas, dels
sotssecretaris, dels directors generals, dels secretaris autonomics i dels consellers.

10. En materia de politica general de la Generalitat, quina de les competéncies
segilents correspon al Consell?

a) Determinar les directrius de I'accié de Govern, d'acord amb el que establisca sobre
aguest tema el president de la Generalitat.

b) La planificaci6 i el desenvolupament de la politica valenciana.

c) L'exercici de les facultats que I'Estatut d'Autonomia o Llei de Les Corts li atribuisca
pel que fa a l'activitat de les Diputacions Provincials i altres ens locals.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.
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11. Segons la Llei del Consell, les sessions del Consell tindran caracter:
a) Reservat; es faran publics els documents abans d'elevar-los al Consell.

b) Reservat; només es fara public el contingut dels acords. Els documents que
s'eleven a la consideracid del Consell tindran caracter reservat fins que s'adopte acord
sobre aquests.

c) Publico; tots els documents s6n publics.

d) Reservat; tots els documents tindran caracter reservat per un periode de 50 anys.

12. Segons la Llei del Consell, els drgans superiors del Departament sén:
a) Conseller i directors generals.

b) Conseller i sotssecretaris.

c) Conseller i secretaris autonomics.

d) Conseller, sotssecretaris, i secretaris generals administratius.

13. Segons l'article 152 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector instrumental i de subvencions, els organismes
publics es creen per:

a) Llei del Consell.
b) Decret expedit en Consell de Ministres.
c) Llei de les Corts.

d) Decret del Consell.
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14. A l'efecte de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda
publica, del sector instrumental i de subvencions, no formen part del sector
public de la Generalitat:

a) L'Administracio de la Generalitat.

b) Les institucions de la Generalitat, esmentades en larticle 20.3 de ['Estatut
d'Autonomia de la Comunitat, amb independéncia que tinguen o no atribuida
personalitat juridica, i sense perjudici de les especialitats que s'establisquen en les
seues normes de creacio, organitzacié i funcionament. No obstant aix0, el seu régim
de comptabilitat i de control quedara sotmés en tot cas al que s'estableix en aquestes
normes, sense que els siga aplicable en aquestes matéries el que s'estableix en
aguesta llei.

c) Les Corts.

d) El sector public instrumental de la Generalitat.

15. Segons la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del
sector instrumental i de subvencions, el projecte de llei de pressupostos de la
Generalitat, integrat per l'articulat amb els seus annexos i els estats de despeses
i d'ingressos, es remetra a les Corts abans de quina data:

a) 1 de gener de cada any.
b) 1 de novembre de cada any.
c) 31 de desembre de cada any.

d) 1 de febrer de cada any.

16. La Llei 1/2006, de 19 d'abril, de la Generalitat, del sector audiovisual:
a) Crea I'Arxiu Audiovisual de la Comunitat Valenciana.

b) Crea la Societat Andnima de Mitjans de Comunicacio.

c) Crea el Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana.

d) No crea cap organisme.
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17. La Federaci6 d'Organismes de Radio i Televisiéo Autondmics (FORTA):
a) Hi estan integrades totes les radiotelevisions de I'Estat.

b) Es constitueix per a la cooperacié i ajuda a les seues entitats associades en el
compliment i desenvolupament de les seues atribucions.

c) Dirigeix l'activitat de les televisions autonomiques.

d) La Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié no en forma part.

18. De conformitat amb el que disposa la Llei 1/2006, de 19 d'abril, de la
Generalitat, del sector audiovisual, la regulacié i ordenacié del sector dels
mitjans de comunicaci6 audiovisual a la Comunitat Valenciana, correspon:

a) A les diputacions provincials.
b) A I'Administraci6é d'Estat.
c) A l'administracio local, per delegaci6 de la Generalitat.

d) A la Generalitat.

19. De conformitat amb el que disposa la Llei 1/2006, de 19 d'abril, de la
Generalitat, a l'Arxiu Audiovisual de la Comunitat Valenciana

a) Li correspon coordinar els arxius de la Generalitat.

b) Li correspon coordinar els arxius audiovisuals de I'Estat situats a la Comunitat
Valenciana.

c) Li correspon coordinar, exclusivament, I'arxiu de Radiotelevisié Valenciana.

d) Li correspon coordinar els arxius i fons audiovisuals de la Generalitat i les seues
institucions.
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20. La Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacio:

a) Esta adscrita funcionalment al Consell.

b) Gaudira d'especial autonomia en la gestio i independencia organica.

c) Esta adscrita, als mers efectes organics, a la Presidéncia de la Generalitat.

d) Es una entitat mercantil dotada d'autonomia funcional.

21. La Societat Anonima de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana:
a) Depén directament del Consell de la Generalitat.

b) Les seues accions pertanyen integrament a la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacio.

c) Esta adscrita a la Presidencia de la Generalitat.

d) Es una entitat publica empresarial.

22. D'acord amb la Llei 6/2016, de la Generalitat, la direccié ordinaria de la
Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicaci6 correspon:

a) Al Consell Rector.
b) A la Presidéncia del Consell Rector.
c) A la Direcci6é General.

d) Al Consell Rector i a la Direccié General, de manera conjunta.

23. D'acord amb la Llei 6/2016, de la Generalitat, el director o directora general de
la Societat Andonima de Mitjans de Comunicacié (SAMC):

a) Li correspon la representacio ordinaria de la CVMC.
b) El seu nomenament és de dos anys prorrogables.
c) Es nomenat/da per les Corts a proposta del Consell Rector.

d) Pot ser separat/da del seu carrec per majoria de dos tercos del Consell Rector, per
causa d'incompatibilitat sobrevinguda o per acord motivat d'aquest Consell.
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24. D'acord amb la Llei 6/2016, de la Generalitat:

a) Els limits de lI'endeutament, per a cada exercici, quedaran fixats en el contracte
programa, dins de l'import global que expressament fixen les lleis de pressupostos de
la Generalitat i la resta de normativa economicofinancera que afecte el sector public
empresarial valencia.

b) La Corporacié podra recorrer a lI'endeutament per al financament de les seues
inversions en immobilitzat material i immaterial, per a atendre desfasaments temporals
de tresoreria o per a qualsevol altra despesa extraordinaria.

c) La Corporacio té la plena capacitat per a explotar comercialment la seua oferta de
programacio i els seus continguts. La publicitat institucional sera gratuita i formara part
del finangament per compensacio de la prestacio del servei public.

d) Les compensacions per al compliment de les obligacions de servei public es
consignaran en els pressupostos de la Generalitat, d'acord amb el contracte programa,
i mai podran suposar un import inferior al 3% o superior al 6% d'aquests.

25. D'acord amb la Llei 6/2016, de la Generalitat, el personal de la Corporacié
Valenciana de Mitjans de Comunicacio:

a) Tindra naturalesa laboral.

b) Pot ser adscrit personal funcionari de la Generalitat en els termes previstos en la
normativa valenciana de funcié publica.

c) El personal laboral es regeix, entre altres, per la legislacio laboral.

d) Totes les respostes sbn correctes.

26. D'acord amb la Llei 6/2016, de la Generalitat, la contractacié del personal
laboral de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio:

a) Si és de caracter temporal, tindra caracter excepcional.

b) Respectara els principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat, mitjancant les
corresponents proves d'accés establides i convocades per la Direccié General.

c) La pertinenca al Consell Rector generara drets laborals respecte a la Corporacio.

d) Sera sempre de caracter indefinit.
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27. Segons l'article 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, el sector public comprén:

a) L'administraci6 general de [I'Estat, les administracions de les comunitats
Aautonomes, les entitats que integren l'administraci6 Local, i el sector public
institucional.

b) L'administracié general de I'Estat, les administracions de les comunitats autobnomes
gue no tinguen transferides les competéncies, les entitats que integren I'administracié
local, i el sector public institucional.

c) Exclusivament l'administracid general de I'Estat i les administracions de les
comunitats autonomes.

d) Unicament I'administracié general de I'Estat, les administracions de les comunitats
autonomes, les entitats que integren I'administracio local, i 'administracié de justicia.

28. De conformitat amb el que estableix l'article 4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
gui NO és interessat en el procediment administratiu?

a) Els qui ho promoguen com a titulars de drets o interessos legitims individuals o
col-lectius.

b) Qualsevol persona fisica o juridica amb capacitat d'obrar davant les administracions
publiques.

c) Els qui, sense haver iniciat el procediment, tinguen drets que puguen resultar
afectats per la decisié que en aquest s'adopte.

d) Aquells els interessos legitims dels quals, individuals o col-lectius, puguen resultar
afectats per la resolucié i es personen en el procediment sempre que no hi haja
resolucié definitiva.
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29. Segons l'article 11 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les administracions
publiques només requeriran als interessats I's obligatori de signatura per a:

a) Formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
presentar documentacié i interposar recursos.

b) Formular sol-licituds, presentar declaracions responsables 0 comunicacions,
presentar documentacié i presentar al-legacions.

c) Formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i presentar al-legacions.

d) Formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets.

30. Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, els terminis que s'assenyalen per hores
s'entenen que son:

a) Son habils i es consideren totes les hores del dia que formen part d'un dia habil.

b) S6n habils i es consideren les hores d'obertura al public de les administracions
publiques.

¢) So6n habils i no tindran una duraci6 superior a dotze hores.

d) No hi ha terminis assenyalats per hores.

31. En quins suposits poden ser suplits temporalment els titulars dels organs
administratius segons la Llei de régim juridic del sector public?

a) En els suposits de vacant, abséncia o malaltia, aixi com en els casos en qué haja
sigut declarada la seua abstenci6 o recusacio.

b) Quan per raons personals o familiars ho sol-licite la persona titular de I'drgan i la
delegacié del govern no manifeste la seua oposicio.

c) En els casos de forca major, desastre, terratrémol o inundacio.

d) Quan per necessitats del servei aixi ho dispose el superior jerarquic de la persona
titular de I'0rgan mitjancant una orde de servei.

11
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32. Segons la Llei de régim juridic del sector public, quines funcions
corresponen al secretari dels organs col-legiats de les diferents administracions
publiques?

a) Convocar les reunions de I'organ col-legiat, dirigir el debat i dirimir mitjancant el seu
vot de qualitat els possibles empats.

b) Vetlar per la legalitat formal i material de les actuacions de I'érgan col-legiat,
certificar les actuacions d’aques i garantir que els procediments i les regles de
constitucio i adopcié d'acords son respectats.

c) Preparar préviament l'espai destinat a realitzar les reunions de I'érgan col-legiat,
mecanografiar les actes que s'estenguen després que acaben i remetre-les als
membres perqué les revisen i les signen.

d) Substituir la persona que exercisca les funcions de la presidéncia en cas d'absencia
i exercir el seu vot de qualitat en cas d'empat.

33. L'acte o actuacio6 realitzada integrament a través de mitjans electronics per
una administracié publica en el marc d'un procediment administratiu en el qual
no haintervingut de manera directa un empleat public, es denomina:

a) Delegacié de competéncies.
b) Seu electronica.
c¢) Actuacié administrativa automatitzada.

d) Avocacié.

34. Segons la Llei de régim juridic del sector public, com es denominen els
acords amb efectes juridics adoptats per les administracions puabliques entre si
0 amb subjectes de dret privat per a un fi coma?

a) Estipulacions.
b) Protocols generals d'actuacio.
c) Convenis.

d) Contractes.

12
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35. Segons la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'entén per consentiment de I'afectat tota
manifestaciéo de voluntat lliure, especifica, informada i inequivoca per la qual
aquest accepta:

a) Necessariament, mitjancant una declaracio, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

b) Mitjancant una probable accid afirmativa, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

c) Mitjancant una declaraci6 o una clara accio afirmativa, el tractament de dades
personals que el concerneixen.

d) Mitjancant una declaracié o una probable accié afirmativa, el tractament de dades
personals que el concerneixen.

36. El tractament de les dades personals d'un menor d'edat Unicament podra
fundar-se en el seu consentiment quan siga:

a) Major de 13 anys
b) Major de 14 anys
c) Major de 16 anys

d) Major de 18 anys

37. Segons la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de dades personals relatives a
condemnes i infraccions penals només podra dur-se a terme quan es trobe
emparat en:

a) Una norma de Dret de la Unio.
b) En aquesta llei organica.
c) En normes de rang legal.

d) Totes s6n correctes.

13
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38. Segons l'article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
acces alainformacio publica i bon govern, el dret d'accés podra ser limitat quan
accedir a lainformacié supose un perjudici per a

a) Els interessos economics i comercials.
b) La politica econdmica i monetaria.
c) La seguretat nacional.

d) Totes sOn correctes.

39. Segons l'article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia,
accés a la informaci6 i bon govern, si la informacio6 sol-licitada conté dades de
caracter personal:

a) L'accés Unicament es podra autoritzar en cas que es compte amb el consentiment
exprés i per escrit de l'afectat llevat que aquest afectat haguera fet manifestament
publiques les dades amb anterioritat al fet que se sol-licitara I'accés.

b) L'accés Unicament es podra autoritzar en cas que es compte amb el consentiment
verbal de l'afectat llevat que aquest afectat haguera fet manifestament puabliques les
dades amb anterioritat al fet que se sol-licitara I'accés.

c) L'accés no es podra autoritzar en cap cas.

d) No existeix cap restriccio per a l'accés.

40. Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, els
contractes del sector public es qualifiquen en:

a) Contractes d'obres, concessié d'obres, concessio de serveis, col-laboracio entre el
sector public i el sector privat i subministrament.

b) Contractes d'obres, gesti6 de serveis publics, concessi6 de serveis,
subministrament i serveis.

c) Contractes d'obres, concessié d'obres, concessié de serveis, subministrament i
serveis.

d) Contractes d'obres, contracte de gestié d'obres publiques, concessié de serveis,
subministrament i serveis.
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41. Segons l'article 9 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, els contractes de compravenda, donacié, permuta, arrendament i
altres negocis juridics analegs sobre béns immobles, valors negociables i
propietats incorporals, llevat que recaiguen sobre programes d'ordinador i
hagen de ser qualificats com a contracte de subministrament o serveis, tindran
sempre el caracter de: (assenyale la resposta correcta)

a) Administratius especials.
b) Privats, pero es regiran per la Llei de contractes.
c) Privats i es regiran per la legislacio patrimonial.

d) Administratius, pero es regiran per la legislacié patrimonial.

42. Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
['arrendament, amb o sense opcid de compra, de producte o béns mobles, té la
consideracio6 de:

a) Obra.
b) Serveis.
¢) Subministraments.

d) Concessi6 de subministraments.

43. Quin és I'objectiu de la comptabilitat?

a) Portar un control de les existencies de I'empresa.

b) Que els comptes reflectisquen la imatge fidel de la situacié de I'empresa.
c) Calcular I'import de les vendes en un periode determinat.

d) Portar un control dels diners de la caixa de I'empresa.
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44. En una comptabilitat, qué és una amortitzacié?

a) La imputaci6 dels interessos corresponents a cada exercici.
b) La depreciaci6é corresponent als elements de I'immobilitzat.
c) El calcul del cost de la produccié d'un producte.

d) Donar de baixa els elements que no es troben en poder de I'empresa.

45. En una comptabilitat, com es calcula I'import net patrimonial?
a) Béns menys drets menys obligacions

b) Béns més drets més obligacions

c) Béns menys drets més obligacions

d) Béns més drets menys obligacions

46. La copia basica del contracte de treball

a) Ha de contindre totes les dades del contracte i entregar-se al treballador el dia de la
seua formalitzacio o dins dels 10 dies posteriors a aquest.

b) Ha de contindre totes les dades del contracte i enviar-se a l'oficina d'ocupacié en el
termini de 10 dies seglents a la seua formalitzacio.

c) No contindra el DNI, domicili ni estat civil del treballador i haura de ser entregat per
I'empresari als representants dels treballadors en un termini no superior a 10 dies des
de la formalitzaci6 del contracte

d) Ha de contindre totes les dades del contracte a excepcio del domicili i estat civil del
treballador i enviar-se als representants dels treballadors i a l'oficina d'ocupacié en un
termini no superior a 10 dies des de la seua formalitzacio.
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47. Quin dels segients suposits NO és causa de suspensié del contracte de
treball?

a) Incapacitat temporal del treballador.
b) Privacio de llibertat del treballador amb senténcia condemnatoria.
c) Exercici del dret de vaga.

d) Excedéncia forgosa.

48. En els contractes laborals temporals de duracié determinada de l'article 15
de I'Estatut dels Treballadors concertats per temps no superior a 6 mesos, el
periode de prova

a) No podra concertar-se si no esta expressament previst en el conveni col-lectiu.

b) No podra excedir d'1 mes, llevat que es dispose una altra cosa en el conveni
col-lectiu.

¢) No podra excedir en cap cas d'1 mes.

d) No podra excedir en cap cas de 15 dies per als treballadors que no siguen técnics
titulats i d'1 mes per als qui si que ho siguen.

49. Ha expirat la duraci6 maxima d'un contracte de treball de duracio
determinada i es comunica al treballador la denincia d’aquest acompanyada de
la proposta de quitanca. Que haura de fer-se constar en aquesta quitanca, a part
de laliquidacié de les quantitats degudes?

a) Les dades del contracte, la duracié i les causes que motiven I'extincio.
b) L'acceptacio o el rebuig motivat del treballador.

c) L'acceptacié o el rebuig motivat del treballador. En cas d'acceptacio s'haura de fer
constar la rentncia a entaular demandes judicials derivades de la relacio laboral que
s'extingeix.

d) El fet de si el treballador signa el rebut en preséncia d'un representant dels
treballadors o si no fa Us de tal possibilitat.
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50. Quin tipus de contracte laboral temporal pot realitzar una empresa per a
atendre les necessitats de treballadors derivades del periode de vacances
anual?

a) Contracte per a la substitucié d'una persona.
b) Contracte per circumstancies de la produccio.
c¢) Contracte fix discontinu.

d) Cap dels tipus de contracte anteriors.

51. El contracte de treball concertat a fi de substituir lajornada de treball deixada
vacant per un treballador que es jubila parcialment es denomina

a) Contracte de substitucio.
b) Contracte de treball en coma.
c) Contracte de relleu.

d) Contracte a temps parcial.

52. Quina sera la conseqiiéncia que en un contracte a temps parcial no figure el
nombre d'hores ordinaries contractades al dia, a la setmana, al mes o a l'any?

a) El contracte sera nul de ple dret.
b) Es convertira automaticament en contracte a jornada completa.

c) Es presumira el contracte subscrit a jornada completa, excepte que hi haja una
prova en contra que acredite el caracter parcial dels serveis.

d) Es considerara que la jornada és de 20 hores setmanals, sempre que en el conveni
col-lectiu aplicable no s'haja establit una jornada setmanal inferior per als contractes a
temps parcial.
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53. D'acord amb la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el
proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es cree un entorn intimidatori, degradant o ofensiu, constituira

a) Assetjament sexual.
b) Assetjament per rad de sexe.
c) Discriminacio de genere.

d) Conducta discriminatoria de génere.

54. En quin cas una diferéncia de tracte basat en una caracteristica relacionada
amb el sexe no constituira discriminacié d'accés al'ocupacié?

a) Quan es tracte de treball per compte propi.

b) Quan, a causa de la naturalesa de les activitats professionals concretes o al context
en el qual es duguen a terme, aquesta caracteristica constituisca un requisit
professional essencial i determinant, sempre que l'objectiu siga legitim i el requisit
proporcionat.

c) En aquells casos en que la diferéncia estiga encaminada a pal-liar problemes
estructurals en la plantilla de I'empresa, sempre que siga autoritzada per l'autoritat
laboral.

d) En cap cas.

55. Qui exerceix la Defensoria de la Igualtat de Génere en I'ambit de la Comunitat
Valenciana?

a) El Consell Valencia de les Dones.
b) La Comissié de Greuges de la Xarxa Valenciana de la Igualtat.
c) El Consell Valencia d'lgualtat de Genere.

d) El Sindic de Greuges.
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56. A que es refereix el Pla d'lgualtat de la CVMC i la SAMC quan parla de “sostre
de vidre”?

a) A prejudicis estesos per a confiar llocs de responsabilitat a les dones.
b) Als limits legals a la promoci6 laboral de les dones.

c) Als limits que existeixen de facto en la carrera professional de les dones derivats de
la necessitat d'aquestes per a conciliar la vida laboral i familiar.

d) A les diferencies retributives entre categories professionals tradicionalment
exercides per dones i categories tradicionalment exercides per homes.

57. L'administracié de la Seguretat Social pot rectificar els errors materials o de
fet i aritmétics produits en els actes dictats en matéria d’afiliacié, altes, baixes i
variacions de dades?

a) No, en cap cas.
b) Si, en qualsevol moment.
c) Solament en cas de greu perjudici per a l'interés public.

d) Amb caracter excepcional i previ dictamen favorable del Consell d'Estat.

58. Quan naix I'obligacié de cotitzar a la Seguretat Social?
a) Cinc dies abans de l'inici de I'activitat corresponent.
b) En tot cas una vegada finalitzada I'activitat subjecta a cotitzacio.

c) La cotitzacié té caracter voluntari, excepte en els casos d'acta d'infraccié de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social, en qué sera immediatament obligatoria.

d) Des del moment de l'inici de I'activitat corresponent.
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59. Segons la Llei general de la Seguretat Social, quins sén els graus en qué pot
classificar-se la incapacitat permanent en funcié del percentatge de reducci6 de
la capacitat de treball?

a) Temporal i definitiva.
b) Parcial, total, absoluta i gran invalidesa.
c) Fisica, intel-lectual, psicologica i emocional.

d) Parcial i completa.

60. Segons la Llei general de la Seguretat Social, quan s'extingeix la prestaci6
economica de la dona treballadora per risc durant la lactancia natural?

a) En el moment en qué el fill complisca dihuit mesos.

b) Quan la beneficiaria es reincorpore abans dels dihuit mesos del fill al seu lloc de
treball anterior, i en aquest cas s'extingira el dia anterior al d'aquesta reincorporacio.

c) En el moment en qué el fill complisca nou mesos, llevat que la beneficiaria s'haja
reincorporat amb anterioritat al seu lloc de treball anterior o a un altre compatible amb
la seua situacio, i en aquest cas s'extingira el dia anterior al d'aquesta reincorporacio.

d) En el moment en qué el fill complisca vint-i-quatre mesos.

61. Els principis de lI'accié preventiva per part de I'empresari no inclouen:
a) Adoptar mesures que anteposen la proteccié individual a la col-lectiva.

b) Tindre en compte I'evolucié de la técnica.

c) Adaptar el treball a la persona.

d) Avaluar els riscos que no es puguen evitar.
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62. En el cas que s'haja produit un mal per a la salut dels treballadors o
treballadores, qui s'ha d'encarregar de dur a terme una investigacié sobre
aguest tema, a fi de detectar les causes d'aquests fets

a) El comité de seguretat de salut.
b) L'empresari.
c) El treballador o treballadors afectats.

d) Els delegats de personal o els representants dels treballadors.

63. La llei de prevencio6 de riscos laborals estableix els principis generals relatius
ala prevencio de riscos professionals per a:

a) La proteccio i seguretat de la salut.
b) L'eliminacio o disminuci6 dels riscs derivats de I'embaras.
c) La formacid, la consulta, la informacio dels treballadors en matéria sancionadora.

d) Les sancions en matéria d'orde social.

64. Les disposicions de caracter laboral contingudes en la Llei de prevencié de
riscos laborals i en les seues normes reglamentaries tindran en tot cas el
caracter de:

a) Dret necessari maxim disponible.
b) Dret necessari minim indispensable.
c) Dret necessari maxim indispensable.

d) Dret necessari minim disponible.
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65. Segons la Llei de prevencié de riscos laborals, les treballadores
embarassades tindran dret a absentar-se del treball per a la realitzacio
d'examens prenatals i tecniques de preparacio al part:

a) Sense dret a remuneracio i avis previ a I'empresari.
b) Amb dret a remuneracio, sense necessitat de preavis a I'empresari.

c) Amb dret a remuneracid, amb avis previ a I'empresari i justificacié de la necessitat
de la realitzacié dins de la jornada de treball.

d) En els casos d'embaras multiple.

66. Quan s’envie un correu electronic utilitzant OUTLOOK, quin camp utilitzarem
per aindicar qui sén els destinataris principals?

a) CC.
b) CCO.
c) Per a.

d) Assumpte.

67. Estem escrivint un correu, pero abans d'acabar-lo hem de tancar Outlook, si
salvem els canvis quan tanquem, qué ocorre amb aquest correu?

a) Es perd el correu.
b) Estara disponible en esborranys.
c) Estara disponible en la carpeta Arxiu.

d) S'enviara automaticament en obrir Outlook.
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68. L'aplicacié de col-laboracié amb la qual el seu equip podra organitzar-se i

mantindre converses, tot en un Unic lloc és:
a) Outlook.

b) Teams.

c) One Drive.

d) Word.

69. L'aplicacié Teams:

a) Es compon de dos tipus de canals: estandard i privat.

b) Només es compon d'un canal estandard.
c) Només es compon d'un canal privat.

d) No existeixen canals en l'aplicacié Teams.

70. Si en Word volem alinear un paragraf a la dreta del document mitjancant

combinacio6 de tecles, utilitzem:
a) Ctrl+T

b) Ctrl+D

c) Ctrl+l

d) Ctrl+R

71. Acces és:

a) Un full de calcul.

b) Una base de dades.
¢) Un editor de textos.

d) Un sistema operatiu.
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72. Que és Excel?

a) Un programa per a escriure textos.

b) Un programa per a realitzar calculs matematics i estadistics.
c) Un programa per a dibuixar.

d) Un programa per a gestionar bases de dades.

73. Quin és el simbol que s'ha d'utilitzar per a les funcions o formules en Excel?
a)ll
b) #
c) %

d) =

74. En Excel I'estructura correcta d'una formula és?
a) *A23-B23

b) =2120?H34

c) =(A45B23)

d) /(B22/B23)

75. En Excel, per a seleccionar cel:-les no contiglies hem de:
a) Pressionar CTRL i fer clic amb el punter del ratoli en les cel-les que cal seleccionar.

b) Pressionar CTRL i fer doble clic amb el punter del ratoli en les cel-les que cal
seleccionar.

c) Pressionar SHIFT+CTRL i fer clic amb el punter del ratoli en les cel-les que cal
seleccionar.

d) Pressionar CTRIL+ENTER i fer clic amb el punter del ratoli en les cel-les que cal
seleccionar.
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PREGUNTES DE RESERVA

76. Segons l'art. 56, de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, a qui
correspon, en el marc de les normes basiques de |'Estat, el desenvolupament
legislatiu i I'execucid del regim de radiodifusio i televisio i de la resta dels
mitjans de comunicacio a la Comunitat Valenciana.

a) A I'Estat.
b) Al govern valencia.
c) A la Generalitat.

d) A la conselleria competent en matéria de radiodifusié.

77. Segons la Llei de regim juridic del sector public, tenen la consideracio
d'administracions publiques:

a) El Consell d'Estat, el Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble.

b) Les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions
publiques.

c) Les universitats publiques i privades.

d) L'administraci6 general de I'Estat, les administracions de les comunitats autbnomes,
les entitats que integren I'administracié local i els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les administracions publigues.

78. Quin dels comptes seglients formen part de I'actiu d'una empresa?
a) Clients.

b) Creditors.

c¢) Proveidors.

d) Capital.
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79. En qui ha de recaure el cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut
en el treball?

a) No haura de recaure de cap manera sobre els treballadors.

b) Per parts iguals entre les organitzacions sindicals d'implantacié nacional, les
confederacions empresarials i les cambres de comerg.

c¢) En I'Organitzacid Internacional del Treball.

d) En els treballadors que patisquen un accident de treball o malaltia professional i
d'aquesta es derive una situacio d'incapacitat transitoria o permanent.

80. Quin de les afirmacions seglients sobre els contractes formatius previstos en
I'Estatut dels Treballadors és certa?

a) La situacio d'incapacitat temporal interrompra el comput de la duracié del contracte.

b) L'accié protectora de la seguretat social d'aquests contractes no comprendra la
contingéncia de desocupacio.

c) Poden concertar-se amb caracter temporal o indefinit.

d) No poden concertar-se més que amb persones que tinguen una titulacio de
formaci6 professional o universitaria.

81. Quina de les funcions seglients no correspon a la figura de la persona
instructora prevista en el protocol d'assetjament sexual i per raé de sexe inclosa
en el Pla d'lgualtat de la CVMC i ’'SAMC?

a) Mantindre reunions amb les persones implicades que considere oportunes.
b) Assistir la victima durant tot el procés d'investigacioé.

c) Tramitar I'expedient disciplinari que, en el seu cas, es derive de les actuacions
investigades.

d) Cap de les respostes anteriors és certa, perque totes les funcions descrites sén
atribuides a la persona instructora en el Pla d'lgualtat.
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82. Qui esta obligat a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per a la realitzaci6 de qualsevol tramit d'un
procediment administratiu?

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.

c) Els empleats de les administracions publiques per als tramits i actuacions que
realitzen amb aquestes per raé de la seua condicié d'empleat public, en la forma en
gué determine reglamentariament cada administracio.

d) Totes les respostes son correctes.

83. Sense més demora, es tornaran o cancel-laran les garanties una vegada que
s’hagen depurat les responsabilitats, quan haja vencgut el termini de garantia,
sense que hagen tingut lloc la recepcié formal i la liquidacié per causes no
imputables al contractista i haja:

a) Transcorregut un mes des de la data de terminacié del contracte.
b) Transcorregut un any des de la data de terminaci6 del contracte.
c¢) Transcorregut dos mesos des de la data de terminacié del contracte.

d) Transcorregut dos anys des de la data de terminacié del contracte.
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