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CONV23-SAMC-11 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA SOCIETAT ANÒNIMA DE 

MITJANS DE COMUNICACIÓ I LAMBDA, COL·LECTIU LGTB+ PER LA 

DIVERSITAT SEXUAL, DE GÈNERE I FAMILIAR 

 

COMPAREIXEN 

 
 

D’una part, la Societat Anònima de Mitjans de Comunicació de la 

Comunitat Valenciana, unipersonal (d’ara en avant, l’SAMC), amb domicili 

social al polígon accés a Ademús, s/n, 46100, Burjassot (València) i amb NIF 

A98907975, representada en aquest acte pel Sr. Alfred Costa Folgado, amb DNI 

52749924E, en la seua condició de persona física designada per a l’exercici del 

càrrec d’administrador únic que ostenta la Corporació Valenciana de Mitjans de 

Comunicació, designació que va tindre lloc per acord del Consell Rector de 7 de 

març del 2023, el qual va ser elevat a públic mitjançant escriptura atorgada 

davant el notari de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de València, Sr. Manuel Rius 

Verdú, amb data de 28 de març del 2023, número de protocol 490, i inscrit en el 

Registre Mercantil de València el dia 5 d’abril del 2023, tom 10287, foli 65, 

inscripció 6, full número V-176354, (d’ara endavant, l’SAMC). 

 
D’una altra banda, Lambda, col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, 

de gènere i familiar (d’ara en avant, LAMBDA), associació inscrita en la Secció 

Primera del registre autonòmic amb el número 3063; amb el domicili social a 

l’avinguda Primer de Maig, 55, baixos, 46017, València, amb el CIF G-46753653, 

representada en aquest acte pel Sr. Juan Francisco Fernández Hernández, 

coordinador general, amb DNI 44863136-A, d’acord amb les facultades 

atorgades per l’assemblea celebrada per l’esmentada associació amb data de 4 

de juny del 2022. 

 
Les parts, que es reconeixen mútuament personalitat jurídica i capacitat 

legal suficients per a obligar-se en dret 



2 

 

 

EXPOSEN 

 
 

PRIMER. Que a partir de la Llei 6/2016, de 15 de juliol, del servei públic de 

radiodifusió i televisió d’àmbit autonòmic, de titularitat de la Generalitat, es crea 

la CVMC i se li atribueix l’exercici de les competències que corresponen a la 

Generalitat per al disseny i el desenvolupament de projectes, la generació de 

produccions i continguts, i la prestació del servei públic audiovisual, amb l’oferta 

i la difusió dels continguts a través de les tecnologies actuals i de les noves que 

puguen sorgir. La CVMC exerceix la funció de servei públic directament i, a 

través de l’SAMC, de la qual és titular, amb la marca corporativa À Punt. 

 
Segon. Que entre els principis que cal observar per a la prestació del servei 

públic, la Llei 6/2016 recull la generació de continguts informatius i la difusió 

d’informació objectiva, veraç, accessible i imparcial que s’ha d’ajustar a la 

pluralitat política, social, ideològica i territorial de la Comunitat Valenciana; 

promoure la participació plural i democràtica en les informacions i els continguts 

mitjançant l’exercici del dret d’accés als mitjans; garantir el principi d’igualtat 

efectiva entre homes i dones, com també vetlar per la transmissió d’una imatge 

igualitària, plural i no estereotipada de dones i homes en la societat i promoure- 

la; afavorir la convivència, el respecte, el diàleg i la cooperació entre les persones 

amb independència de l’origen, l’ètnia, les creences, l’orientació sexual o 

qualsevol altra circumstància personal o social; promoure la visibilitat de la 

diversitat d’opcions afectives i sexuals, de diversos models de família i d’identitat 

o expressió de gènere, com també cooperar en les estratègies contra la 

discriminació del col·lectiu de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i 

intersexuals; donar suport a la integració social de les minories, i donar veu i 

visibilitat a grups socials amb necessitats específiques. 

Tercer. Que per garantir el compliment d’aquests objectius, l’SAMC s’ha dotat 

d’un Llibre d’estil on es recull que “un dels principis que ha d’observar la CVMC 

té per objecte mostrar la diversitat d’opcions afectives i sexuals, de diversos 

models de família i d’identitat o d’expressió de gènere, com també cooperar en 

les estratègies contra la discriminació del col·lectiu de lesbianes, gais, 

transsexuals, bisexuals i intersexuals”. A més, conclou que “la CVMC 
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col·laborarà amb col·lectius LGTBIQA+ i amb altres associacions i entitats en la 

difusió d’iniciatives que treballen per a l’erradicació de la discriminació i en la 

producció de continguts que fomenten una mirada inclusiva de la diversitat 

d’opcions sexuals. També establirà espais de col·laboració per a consensuar 

aspectes relacionats amb el tractament informatiu, l’ús del llenguatge o altres 

qüestions”. 

Finalment, la Carta de Valors, que s’aplica als continguts infantils i juvenils que 

s’emeten, promou la convivència, el respecte a la diversitat, el principi d’igualtat 

efectiva entre homes i dones i la cooperació contra la discriminació del col·lectiu 

de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals. 

 
Quart. Que LAMBDA és una entitat independent sense ànim de lucre que s’acull 

a allò que disposa la llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret 

d’associació i la resta de legislació aplicable. El seu àmbit d’acció comprén tot el 

territori de la Comunitat Valenciana i assumeix el compromís de promocionar el 

valencià. Es va constituir el 25 de setembre del 1986 motivada per la situació de 

discriminació legal i marginació social que patien les persones homosexuals, 

bisexuals i transsexuals. El 2021 va registrar un canvi de denominació, passant 

d’anomenar-se “Lambda, col·lectiu de lesbianes, transsexuals i bisexuals” a 

"LAMBDA, col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar”. 

 
Cinqué. Són objectius de LAMBDA treballar per l’alliberament i la plena 

normalització de l’homosexualitat, les identitats trans i la bisexualitat, tant en 

l’esfera social com en l’àmbit dels drets polítics, civils i culturals. Igualment, té 

per objectiu denunciar de manera pública la discriminació legal i la marginació 

social per motius d’orientació o identitat sexual o pel seu estat serològic 

(persones que conviuen amb el VIH-SIDA). A més, LAMBDA fomenta la salut, la 

participació social i la cultura de manera inclusiva i presta serveis de formació, 

assessorament i suport a les persones LGTBIQA+. Promou la llibertat 

d’expressió de les identitats sexuals i de gènere, combat la LGTBIQA+fòbia i 

promou l’estudi i documentació sobre l’homosexualitat, la transsexualitat, la 

bisexualitat i la condició de les persones intersexuals, queer i asexuals, i incideix 

en la recuperació de la memòria històrica dels col·lectius esmentats. 
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Sisé. Per al compliment de les seues finalitats, LAMBDA organitza campanyes, 

accions, mobilitzacions i publicacions i promou estudis i informes. És per això 

que per a LAMBDA és important poder col·laborar amb els mitjans de 

comunicació d’àmbit autonòmic, com és el cas d’À Punt Mèdia, per la seua 

implantació social i territorial i per la capacitat per a col·laborar en la transmissió 

de missatges i la difusió d’accions. 

Seté. Que totes dues entitats estan legitimades per a formalitzar convenis amb 

altres entitats i administracions públiques, en l’àmbit de les competències 

pròpies, amb la finalitat d’assolir els objectius que els han encomanat. 

 
I, amb aquest efecte, decideixen subscriure un conveni específic de 

col·laboració, d’acord amb aquestes 

CLÀUSULES 

PRIMERA. FINALITAT DEL CONVENI 

El present conveni estableix el marc de relacions entre l’SAMC i LAMBDA, per a 

col·laborar en iniciatives d’interés públic destinades a millorar i promoure la 

visibilitat de la diversitat d’opcions afectives i sexuals; cooperar en les estratègies 

contra la discriminació de persones LGTBIQA+, a més de prevenir, informar i 

assessorar en relació amb el VIH i la sida i altres temes de salut; tot orientat a la 

plena normalització de l’homosexualitat, la bisexualitat, les identitats trans i les 

persones intersexuals, amb el reconeixement dels seus drets a tots els nivells i 

àmbits. 

SEGONA. ÀMBITS D’ACTUACIÓ 

 
En el marc d’aquest conveni general de col·laboració, l’SAMC i LAMBDA acorden 

impulsar les activitats que contribuïsquen a la consecució de la finalitat 

arreplegada en la clàusula primera i, en particular, totes o algunes de les 

següents línies d’actuació: 

1. LAMBDA, a través de les comissions de treball que operen en l’associació i 

dels seus propis mitjans, exercirà de font primària de la informació en els 

diversos gèneres periodístics (entrevistes, reportatges, programes en directe, 
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tertúlies, opinions, etc.), i facilitarà als mitjans d’À Punt l’accés a persones 

expertes, testimonis i col·lectius amb els quals treballa, sempre amb el 

consentiment previ de les persones involucrades. Les dues parts treballaran 

per a traslladar la visió, experiència i propostes que des de LAMBDA es té 

dels temes referits a la clàusula primera. La col·laboració es concretarà en 

els següents camps: 

1.1. À Punt i LAMBDA treballaran en la difusió d’aquelles campanyes que 

promou l’associació i que les dues parts acorden. Els mitjans d’À Punt 

realitzaran una cobertura transversal al voltant de l'Orgull LGTB+ i dels 

actes relacionats que s’organitzen. 

1.2. Els mitjans d’À Punt treballaran per a visibilitzar els objectius vinculats al 

calendari LGTB+ com ara: Dia contra l'LGTB-fòbia a l'Esport (19 de 

febrer); Dia de la Visibilitat Trans (31 de març); Dia de la Visibilitat Lèsbica 

(26 d'abril); Dia contra l'LGTB-fòbia (17 de maig); Dia de la Visibilitat 

Bisexual (23 de setembre); Commemoració de la Despatologització de 

les Persones Trans (17 d'octubre). Igualment, faran una cobertura 

específica dels Premis Margarida Borràs, uns guardons que reconeixen 

la trajectòria pública de persones o entitats compromeses amb la defensa 

de la diversitat sexual, de gènere i familiar. 

1.3. Per als continguts descrits en els punts 1.1 i 1.2, les dues parts 

consensuaran la temàtica i coordinaran la cobertura específica en 

informatius, programes i oferta digital. LAMBDA es compromet a 

proporcionar als mitjans de l’SAMC, amb temps suficient, els continguts, 

vídeos, fotografies, músiques i tots els materials necessaris per a poder 

facilitar la cobertura mediàtica. Igualment, comunicarà amb la màxima 

antelació els canvis que hi poguera haver en la programació dels 

esdeveniments. 

2. Quan À Punt informe d’una agressió a una persona LGTBIQA+, 

s’acompanyarà la informació de la següent manera: en televisió s’inserirà en 

pantalla el telèfon d'ORIENTA, l'oficina integral LGTBI de la Generalitat 

Valenciana (900 101 015), amb el lema, “Telèfon d’ajuda a víctimes LGTB- 

fòbia”; en ràdio s’informarà que l’esmentat número presta atenció i suport a 

les víctimes de discriminació i delictes d’odi per LGTBI-fòbia i ajuda a víctimes 
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de violència intragènere, i en el web es farà referència igualment de 

l’assistència que ofereix ORIENTA. 

3. Els equips digitals de les dues entitats treballaran conjuntament en la creació 

i la difusió d’esdeveniments i campanyes relacionats amb els objectius 

arreplegats en el punt primer d’aquesta clàusula. Així, els perfils de les 

diferents xarxes socials unificaran instruments per a fer més efectiva l’acció i 

es podran habilitar canals de connectivitat entre els webs oficials de les dues 

parts. 

4. L’SAMC i LAMBDA es comprometen a garantir el dret de les persones a 

l’honor, la intimitat personal i familiar i la pròpia imatge, així com la protecció 

de la joventut i de la infància en totes les plataformes i entorns digitals. La 

garantia del dret a la intimitat s’ha de fer efectiva tant en materials i documents 

propis com aliens, i de la mateixa manera quan es tracte de persones 

anònimes, com en el cas que siguen socialment rellevants. 

En virtut del desplegament territorial i del treball en proximitat que caracteritza 

les dues parts, es treballarà per a visibilitzar de forma ponderada tot el territori 

autonòmic. 

5. Representants qualificats de LAMBDA participaran en accions formatives de 

professionals dels mitjans d’À Punt, dins del pla de formació anual, orientades 

a l’aplicació del Llibre d'estil i codis deontològics per a un abordatge informatiu 

respectuós i de sensibilització sobre les realitats LGTB+. 

6. En matèria de continguts infantils i juvenils, les dues parts col·laboraran en 

l'elaboració de continguts educatius que transmeten valors positius i ajuden 

a construir una ciutadania crítica, compromesa i solidària, segons recull la 

Carta de Valors de la CVMC, aprofundint en el respecte a la diversitat i en 

estratègies adaptades per a avançar contra la discriminació del col·lectiu de 

lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals. 

7. L’SAMC i LAMBDA manifesten la seua intenció de treballar per a estendre el 

marc de col·laboració a altres iniciatives que les dues parts consensuen, com 

ara esdeveniments, trobades, jornades, seminaris o conferències. 
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TERCERA. DRETS DE PROPIETAT INTEL·LECTUAL: TITULARITAT, 

AUTORITZACIONS I DECLARACIONS 

LAMBDA manifesta que està àmpliament facultada per a l’atorgament del 

present conveni i que, a aquest efecte, ostenta els drets i/o les autoritzacions 

necessàries respecte dels continguts, vídeos, fotografies i la resta de materials 

que es compromet a facilitar a l’SAMC per la difusió. 

En aquest sentit, l’SAMC queda absolutament exonerada de qualsevol 

responsabilitat en relació amb qualsevol reclamació que es puga produir a 

conseqüència de la difusió dels continguts facilitats per l’Organització dels 

Premis Margarida Borràs o altres iniciatives. 

Les parts es reserven tots els drets respecte de les seues marques i noms i –en 

general– sobre tots els drets de propietat industrial i intel·lectual dels quals són 

titulars, sense perjuí de l’eventual ús que puguen fer-ne les parts, en compliment 

d’aquest conveni i de les addendes que se’n deriven, tot això amb l’acord mutu 

previ entre les parts. 

QUARTA. CONTRAPRESTACIÓ ECONÒMICA I LIMITACIÓ DE 

RESPONSABILITAT 

El present conveni no suposa contraprestació econòmica entre les parts, sinó 

que cadascuna assumeix les despeses pròpies dels seus compromisos. 

La col·laboració establida no es podrà considerar com a constitució de societat 

o associació entre les parts, que assumiran únicament els compromisos 

expressament previstos. La responsabilitat de cadascuna de les parts es limitarà 

als compromisos que s’hi estipulen. 

CINQUENA. COMISSIÓ TÈCNICA DE SEGUIMENT 

Per a dur a terme l’objecte d’aquest conveni es constitueix una comissió de 

seguiment, integrada per un representant de cadascuna de les parts. 

La comissió tindrà les funcions següents: 

 
a. Supervisar l’execució de l’acord, així com adoptar les decisions i dictar les 

instruccions necessàries a fi d’assegurar la realització correcta de les activitats 

convingudes i incloure-hi, a aquest efecte, la solució, en primera instància, de les 
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controvèrsies d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se respecte del 

text acordat. 

b. Informar les parts dels retards i incidències que es puguen presentar durant 

l’execució del conveni, així com, si s’escau, proposar-ne les actualitzacions o 

modificacions corresponents en les anualitats derivades del retard. 

c. Emetre un informe o una valoració final sobre el grau de compliment dels 

objectius que es consignen en el conveni. 

Les parts designen com a membres de la comissió de seguiment les persones 

següents: 

Per part de l’SAMC: 

 
Albert Vicent Moreno, amb l’adreça electrònica següent per a notificacions: 

projeccio@cvmc.es 

Per part de LAMBDA: 

 
Teresa Díaz Guzmán, en la condició de tècnica de comunicació, amb l’adreça 

electrònica següent per a notificacions comunicacio@lambdavalencia.org 

SISENA. VIGÈNCIA 

 
Aquest acord s’aplicarà des de la firma i tindrà una vigència de dos anys. En 

concloure, les parts podran prorrogar-lo mitjançant la formalització d’un acord 

exprés per escrit per un període addicional de dos anys comptadors des de la 

referida data de finalització de la durada inicial del conveni. 

SETENA. INCOMPLIMENT DEL CONVENI 

L’incompliment de qualsevol dels compromisos adquirits per les parts facultarà 

la part complidora a exigir el compliment efectiu en el termini màxim de dos dies. 

Si, en transcórrer aquest termini, la part incomplidora persistira en la seua acció, 

la part complidora podrà comunicar a la part incomplidora la voluntat de resoldre 

anticipadament el conveni amb una antelació mínima de dos dies, sense perjuí 

de les responsabilitats que puguen correspondre per tal incompliment. 

mailto:projeccio@cvmc.es
mailto:comunicacio@lambdavalencia.org
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HUITENA. CAUSES D’EXTINCIÓ I RESOLUCIÓ DEL CONVENI 

El present conveni s’extingirà per l’expiració del termini de vigència acordat. 

A més, també seran causes d’extinció del present conveni les següents: 

a) El mutu acord de les parts signatàries formalitzat per escrit. 

b) L’incompliment de qualsevol dels compromisos que assumeixen les 

parts i/o l’incompliment de qualsevol de les disposicions legalment 

aplicables durant el període de vigència, en els termes establits en la 

clàusula setena. 

d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de continuar l’objecte 

del conveni. 

e) Les causes generals establides per la legislació vigent. 

NOVENA. MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

El contingut d’aquest conveni podrà ser modificat o completat per l’acord 

unànime i per escrit de les parts que el subscriuen. 

DÈCIMA. CONFIDENCIALITAT I TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

En compliment del que preveu el Reglament UE 2016/679 del Parlament 

Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes, i en la llei orgànica 3/2018, s’informa la LAMBDA que les dades 

personals que facilite seran tractades en relació amb el desenvolupament i 

execució d’aquest contracte, així com per a la gestió i arxiu de la documentació 

relativa a aquest. La base legal per al tractament de les dades és el consentiment 

específic expressat en aquest document per la LAMBDA als fins de 

l’acompliment i control de la relació contractual i el lliurament de qualsevol 

documentació rellevant, així com per a mantindre registres històrics de relacions 

comercials anteriors. Les dades proporcionades seran conservades el temps que 

resulte necessari a l’efecte de garantir el compliment de les obligacions legals 

que corresponen a les parts. 

La LAMBDA podrà, en els termes establits en la normativa sobre protecció de 

dades vigent en cada moment, revocar en qualsevol moment l’autorització 

concedida per al tractament de dades, així com exercir els drets d’accés, 

rectificació, la supressió, oposició, dret a sol·licitar la limitació del tractament de 

les dades personals, el dret a la portabilitat i el dret a presentar una reclamació 
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davant una autoritat de control. Per a això, es podrà dirigir per escrit a les adreces 

que apareixen en l’encapçalament respectivament, adjuntant còpia del document 

que acredite la identitat. 

L’SAMC i la LAMBDA es comprometen a mantindre la confidencialitat sobre la 

informació i els assumptes dels quals tinguen coneixement en ocasió d’aquest 

conveni (informació confidencial). En el marc de col·laboració mútua establit en 

aquest acord, les parts es comprometen a intercanviar la informació que resulte 

rellevant i d’interés per a la planificació i coordinació de l’objecte del contracte. 

Així mateix, totes dues parts es comprometen a utilitzar la informació a la qual 

tinguen accés en ocasió de l’execució del present conveni únicament per a 

l’exercici dels fins previstos en el marc d’aquest. La revelació de la informació 

confidencial podrà donar lloc a la responsabilitat corresponent pels danys i 

perjudicis que pogueren derivar-se’n. 

ONZENA. TRANSPARÈNCIA, SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ I 

DADES OBERTES 

L’SAMC, com a entitat del sector públic de la Generalitat, està sotmesa a les 

obligacions de transparència establides en la llei 19/2013, de 9 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en la llei 1/2022, de 

13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana. Així doncs, 

el contingut d’aquest conveni podrà ser objecte de publicació en el portal de 

transparència de la Generalitat. 

DOTZENA. NATURALESA, RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES I 

JURISDICCIÓ 

El present conveni es troba exclòs de l’àmbit d’aplicació de la llei 1/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic. 

Les parts es comprometen a tractar de resoldre d’acord mutu les discrepàncies 

que puguen sorgir en l’execució i interpretació del present conveni amb caràcter 

previ a l’inici de qualsevol acció judicial, i consideraran sobre aquest tema la 

solució o interpretació que poguera proposar la comissió de seguiment i control. 

Les qüestions litigioses que no hagen sigut resoltes en el si de la comissió de 

seguiment se substanciaran davant de l’orde jurisdiccional civil. A aquest efecte, 

les parts acorden sotmetre’s als jutjats i tribunals de Paterna. 
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I, en senyal de conformitat, totes les parts signen l’exemplar únic en què es 

formalitza aquest conveni de col·laboració, en format electrònic, mitjançant l’ús 

de sistemes de firma electrònica qualificada i avançada basats en certificats 

digitals qualificats de firma electrònica. 

 
A tots els efectes legals oportuns, el present conveni s’entendrà formalitzat per 

les parts en el domicili social de l’SAMC (Burjassot, València) i en la data 

posterior de totes aquelles dates que figuren en les firmes electròniques 

assenyalades, que les parts insereixen a continuació. 
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