
 

Resolució de 30 de març de 2023 de la vicepresidenta i presidenta en funcions del Consell 
Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació per la qual es constitueix la 
borsa d'ocupació de Tècnic/a Jurídic/a derivada del procés selectiu 01/2021 CVMC 
corresponent a l'oferta pública d'ocupació de la Corporació per a 2019 

 

Finalitzat el procés selectiu per a la contractació de personal laboral fix de l'entitat en els llocs 
de treball de tècnic/a jurídic/a (convocatòria 01/2021, publicada el DOGV 9074, de 03.05.2021), 
corresponent a l'oferta pública d'ocupació de la Corporació Valenciana de Mitjans de 
Comunicació (CVMC) per a 2019, procedeix, d'acord amb el que es preveu en la base 14 de la 
citada convocatòria, la constitució d'una borsa d'ocupació temporal amb les persones aspirants 
que, després d’haver participat en les proves selectives en els termes que es detallen en l'apartat 
2 d'aquesta base, no hagen sigut contractades. 

 

En vista dels resultats del procés selectiu, i atés l'ordre de prelació previst en l'apartat 3 de la 
citada base 14, s'aprecia que no existeix més que una persona en situació d'integrar-se en la 
borsa en la posició de l'ordinal 1r (persones que hagen aprovat tots els exercicis de la fase 
d'oposició del procés selectiu sense haver obtingut plaça), una altra persona en situació 
d'integrar-se en la posició de l'ordinal 2n (persones que hagen aprovat algun exercici de la fase 
d'oposició del procés selectiu) i cap en la posició de l'ordinal 3r (personal de la CVMC o l’SAMC  
amb contracte laboral temporal en la categoria convocada i personal de l'extinta RTVV en 
categoria anàloga, que hagueren realitzat alguna de les proves i obtingut qualificació per damunt 
del 0 ). Per tant, no cal realitzar l'avaluació dels mèrits de les persones que poden integrar-se en 
la borsa per a establir-ne l'orde . 

 

Quant al que es preveu en l'apartat 5 de la base 14, com que no hi ha un conveni col·lectiu 
aplicable ni cap comissió de seguiment de borses, s'ha negociat el règim de funcionament de la 
borsa amb el comité d'empresa de la CVMC i s’ha acordat l'aplicació per a la mateixa del que es 
preveu en l'article article 4 del Protocol sobre contractació de personal laboral en l’SAMC 
aprovat pel Consell Rector el 30 de novembre de 2022. 

 

Per tant, en aplicació del que es preveu en la base 14 de la convocatòria 01/2021-CVMC, 
publicada en el DOGV 9074, de 03.05.2021, resolc: 

 

Primer: Es constitueix la borsa de treball per a la contractació temporal en llocs de treball de 
tècnic/a jurídic/a de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació amb les persones i 
l'orde que es relacionen en l'annex d'aquesta resolució. 

 



Segon: El règim de funcionament de la borsa quant al sistema de crida, conseqüències del rebuig 
del lloc oferit, efectes del cessament o la renúncia del lloc exercit i qualsevol altra incidència 
relacionada, serà el previst en l'article 4 del Protocol sobre contractació de personal laboral en 
l’SAMC aprovat pel Consell Rector el 30 de novembre de 2022. 

 

Tercer: Les borses preexistents per a la contractació temporal en llocs de tècnic/a jurídic/a de la 
Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació es mantindran com a subsidiàries de la 
present borsa i es podran utilitzar únicament quan en el moment de cobrir una vacant no hi 
haguera disponibilitat de les persones de la nova borsa. 

 

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8.3, 14 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra aquest 
acte, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, potestativament, recurs de reposició 
o bé plantejar directament recurs contenciós administratiu, atenent els terminis i davant dels 
òrgans que s’indiquen a continuació: a) El recurs de reposició ha d'interposar-se davant de la 
Presidència del Consell Rector en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la 
publicació en el lloc web. b) El recurs contenciós administratiu ha de plantejar-se davant del 
jutjat contenciós administratiu de València en el termini de dos mesos comptadors des de 
l'endemà de la publicació en el lloc web.  

Les citacions a termini en els recursos contenciosos administratius que se substancien contra 
aquesta resolució s'han de realitzar mitjançant la inserció de l'edicte corresponent en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana. 

 

Burjassot, 30 de març de 2023. La vicepresidenta i presidenta en funcions del Consell Rector: 
Mar Iglesias García 

 

 

 

ANNEX: Persones integrants de la borsa de TÈCNIC/A JURÍDIC/A , per orde de prelació 

Orde DNI Cognoms Nom 
1r *****73M URREA TURNER CARLOS 
2n *****55T MAÑES CERVERA MARÍA LUISA 
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