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EXPOSICIO | EXPOSICION
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ambas partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para concertar.

2. Que l'objecte del present concert és la collaboracié entre ambdos entitats per a la realitzacié de practiques formatives per part de I'alumnat de:
Ciées Formatius de Grau Mitja i Superior de Formacié Professional i'o Ensenyances d'Arts Plastiques i Disseny i/o Cicles de Formacié Professiona
Bagica i/o Programes Formatius de Qualificacié Basica.

Qug el objeto del presente concierto es la colaboracion entre ambas entidades para la realizacion de précticas formativas por parte del alumnado de:
Ci%zs Formativos de Grado Medio y Superior de Formacion Profesional y/o Ensefianzas de Ares Plasticas y Disefio y/o Ciclos de Formacion

5
1.£ue les dos parts que firmen es reconeixen reciprocament capacitat i legitimaci6 per a concertar.
Q P

Préjesional Bésica y/o Programas Formativos de Cualificacién Basica.

ACORD /| ACUERDO

Subscriure el present concert de col-laboracié per al desenrotilament de la Formaci6 en Centres de Treball, segons larticle 42.2 de la Llei
Organica 2/2008, de 3 de maig, d'Educacio, l'article 11.1 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel que s'establix 'ordenacié general de |
formacié professional del sistema educatiu i 'Orde de 31 d'agost de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, que regula la
Formacié en Centres de Treball i Practiques Formatives, i les Instruccions complementaries que ambdds parts coneixen i acaten.

Suscribir el presente concierto de colaboracién para el desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo, segun el articulo 42.2 de la Ley]
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el articulo 11.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo y la Orden de 31 de agosto de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia, que regula la Formacion en Centros de Trabajo y Précticas Formativas, y las Instrucciones complementarias que ambas partes conocen
y acatan.

§ El present concert afectara els alumnes del centre educatiu que figuren en fulls annexos, en els periodes i horaris que s'especifiquen, afegint-
m se noves relacions d'alumnes en successius periodes de formacio.

O El presente concierto afectaré a los alumnos/as del centro educativo que se relacionan en hojas anexas, en los periodos y horarios que se
an especifican, afladiéndose nuevas relaciones de alumnos/as en sucesivos periodos de practicas
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PRIMERA ! PRIMERA

Eis afumnes no lindran en cap cas vinculacié o relacit taboral amb lempresa, segons &l que establix al R.D. 488/1998, de 27 de marg.

L os alumnos/as no fandrén en ningln caso vinculacién o relacion laboral con la empress, segin lo establecido en el R.[3. 488/1998, de 27 de marzo.

SEGONA T SEGUNDA

Els alumnes no percebran cap quantitat econdmica per la realitzacid de jes activitats fosmalives en l'empresa, ni pels resultats que d'ella puguen derivar-se.

Los alumnos no recibiran cantidad econdmica alguna por la realizacién de las actividades formativas en fa empresa, ni por los resultatos que de ella puedan derivarse

TERCERA ! TERCERA

E1 centre de treball podra oferir almenys un lloc formatiu amb independéncia del nombre de treballadors/es que compte. Per a oferir més llocs formativs de manera simultania, sera
necessar mantindre la relacié d'un lloc formatiu per cada ires treballadors, sense que el nombre de llocs formatius oferits d’'una determinada categoria, funcions o perfil siga superior
al dels treballadors del centre de ireball de la mateixa categoria, funcions o perfil.

Ei cenfro de trabajo podrd ofertar af menos un puesto formative con independencia del namero de irabajadores/as con que cuenle. Para ofedar mds puestos formalivos de manera
simultanea, serd necesario manlener la relacidn de un puesto formative por cada tres lrabajadores, sin que el ntmero de puestos formativos ofertados de una determinada
categorfa, funciones o perfil sea superior af de fos trabajadores def ceniro de trabajo de fa misma categoria, funciones ¢ peri.

QUARTA{ CUARTA

L'empresa anomenara d'entre els seus freballadors un o més instructors per a la coordinacit i seguiment de les activitats formafives a realitzar per I'alumnefa en el cenire de treball,
aixi com per a la realitzaciod dels informes valoratius gue contribuisquen a favaluacié dels alumnes.

La empresa nombrard de enlre sus trabajadores uno o mas Insiructores para fa coordinacion y seguimiento de fas actividades formativas & reafizar por el alummno/a en ef centro de
trabajo, asi como para la realizacion de fos informes valorativos que contribuyan a fa evaluacion de los alumnos.

QUINTAT QUINTA

El centre de treball comunicara amb suficient antetacid, els canvis que es produisquen en els catendaris o horaris de l'alumnat en practiques formalives que impliquen una ampliacio,
aixi com qualsevol desplagament fora de (a localitzacis habitual del centre de trebatt.

Elentro de trabajo comunicard con suficiente anfefacién, fos cambios que se produzcan en los calendarios u horarios del alumnado én practicas formativas que impfiquen una
algoliacion, asf como cualquier desplazamiento fuera de la focalizacion habitual del centro de trabajo.

TA I SEXTA
fa;mnela no podra desenvolupar pracliques formatives, sense les corfesponents autoritzacions per parl de fa Direccid General competent en matéria de Formacid Professional,
fEa del territori espanyol. Quan en el desenvotupament de les seues pracliques, i incllis estant incloses en els periodes i horaris contemplats per al seu desenvolupament, l'alumnela
hak d'abandonar el territori espanyol, el cenlre de treball ho haura de comunicar i realitzar sol-licitud d'autoritzacié af tutor,

Jumno/a no podré desarroliar préclicas formativas, sin fas correspondientes aulorizaciones por parte de la Direccion General campetente en materia de Formacion Profesional,
filfra del teritorio espadol. Cuando en el desarroffo de sus précticas, y aun eslando incluidas en Jos periodos y horarfos contemplados para su desarrollo, el alumno/a lenga que
aB&ndonar ef lemitorio espafiol, ef centro de trabajo lo deberd comunicar y reafizar solicitud de autorizacidn al tutor.

SEPTIMA | SEFTIMA

de produir-se per part de l'empresa o institucié contractacio laboral de falumnefa amb anlelacio a (a finalilzacit de! periode de practiques, fermpresa comwnicara al centre
edicatiu la dita situacié,
[ (@o de producirse por parte de Ja empresa o institucin contratacitn taboral del alumno/a con antelacidn a ia finalizacion del periodo de précticas, la empresa comunicara al centro
eddcalivo dicha sifuacion.

TAVA | OCTAVA
Craan l'alumnefa realitze el modul professionat de FCY en el mateix centre de trebail on exercix trebail remunerat, els horaris de practiques formatives i de trebafl remunerat, aixi com
eflice formatius i els llocs de treball estaran clarament diferenciats.

ODBndo el alumno/a realice el madulo profesional de FCT en el misma centro de trabajo donde desempefia trabajo remunerado, los horarios de praciicas formativas y de trabajo
r&unemdo, asf como los puestos formativos y fos puestos de trabajo estaran claramente diferenciados.
NQVENA | NOVENA

Isevol eventualitat d'accident que poguera produir-se en el centre de Irebail o en el desplagament al o des del mateix, serd contemplada a tenor de Yasseguranca escolar,
cadforme amb la reglamentacié establida pel Decret 2078/1971, de 13 d'agost (BOE de 13 de setembre). Tot aixd sense perjuf de la pdlissa d'asseguranga addicional d'accidents
silJscrita per fa Conselleria d'Educacié per a 'alumnat dels centres docents soslinguts amb fons plblics.

Cilguier evenltualidad de accidente que pudiera producirse en el centro de irabajo o en el dasplazamiento al o desde el mismo, serd contemplada a tenor del seguro escolarn
c@forme con fa reglamentacion eslablecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosio (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de fa pokiza de seguro adicional de
afgidentes suscrita por la Conselleria de Educacién para el alumnado de fos centros docentes sostenidos con fondos publicos.

ENAJ DECIMA
Efqualsevol moment, les activitats formatives en el centre de trebal! poden ser ohjecle de seguiment, valoracio i supervisié per part del centre educatiu, a través del professor tutor
deFmateix en col-laboracid amb linstructor/a del centre de trebalt, A este fi l'empresa i faciiiara I'accés al centre de treball.

cualquier momento, las actividades formativas en ef centro de trabajo pueden ser objelo de seguimiento, valoracion y supervision por parte del centro educalivo, a lravés def
p@yesor tutor del mismo en colaboracion con el instructor’a dei centro de lrabajo. A este fin la empresa fe facliitara el acceso al centro de frabajo.
dlizENA | UNDECIMA
Erbrograma Formatiu serd establit de comi acord entre el tutor/a i Vinstructorfa del centre de ireball i constiluira un annex al present concert. L'alurne/a portard un full setmanal
ir@vidual de seguiment i avaluacid, on figuraran les aclivitals formatives més significatives realitzades en ef centre de treball, diligenciat i visat per l'instructor/a.

BPrograma Formativo serd establecido de comun acuerdo enire el tutor/a y el instructor/a del centro de trabajo y constiluird un anexo al presertle concierlo. &l alumno/a fevard una
H& semanal individual de seguimiento y evaluacion, donde figuraran las aclividades formativas mas significativas realizadas en el centro de trabajo, diligenciada y visada por el
instructor/a.

DRTZEMA ! DUCDECHIA

ElF representants dels trebatladors del centre de ireball seran informats del conlingut especific del Programa Formatiu.

L6 representanies de los trabajadores del centro de lrabajo ser&n informados del contenido especifico del Programa Formativo.

TRETZENA { DECIMOTERCERA

'alumnat hawra de desenvolupar les pracliques formatives en condicions acords i seguint tots els protocols que determine la legistacié vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals i vigitancia de la salif establits, a més dels que establisca el centre de trebali per al lloc formaliss.

El alumnado deberd desarroilar las préclicas formalivas en condiciones acordes y siguiendo todos los protocoios que determine fa legislacion vigente en maleria de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud establecidos, ademas de los que establezca el centro de trabajo para el puesio formativo.

CATORZENA I DECIMOCUARTA

Quan e! lloc formatiu requerisca fa utilitzacié d'equip d2 treball, este sera proporcionat pel centre de treball | haura d'estar en kones condicions d'us i haver superat eis controls de
qualitat perlinents. Aixi mateix, guan el fioc formatiu requerisca equip de proteccis individual, este sera proporcionat pel centre de trebalt.

Cuando el puesto formative requiera la ulitizacion de equipo de frabajo, éste serd proporcionado por el centro de trabajo y deberd estar en buenas condiciones de uso y haber
superado los controles de calidad pertinentes. Asimismo, cuando el puesto formative requiera equipo de proteccion individual, éste seré propercionado por ef centro de trabajo.
QUINZENA | DECIMOQUINTA

Lincompliment per part del centre de freball dets protocols en materia de prevencit de riscos o de vigilancia de la salut donard lloc a la rescissié gel conveni de col-laboracié.

El incumplimiente por parte del centro de trabajo de los protocofos en materia de prevencion de riesgos o de vigilancia de la salud dard lugar & la rescision del convenio de
cofaboracidn.

SETZENA ! DECIMOSEXTA

Este concert estara vigent sempre que no siga fescindit, amb un preavis de 15 dies, per qualsevo! de les parts.

Este concierto estard vigente siempre que no sea rescindido, con un preaviso de 15 dlas, por cualquiera de las partes.
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