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Societat Anonima de Mitjans de Comunicacié

La Comissié de Valoracio de les borses de treball temporal per a la contractacié en llocs
amb rang de cap de servei en la Societat Anonima de Mitjans de Comunicacio,
convocades per Resolucié de 22 de maig de 2018, del president del Consell Rector de la
Corporaciéo Valenciana de Mitjans de Comunicacid, ha fixat els seguients criteris

d’avaluacié de la memoria i de I'entrevista i la puntuacié maxima per a cada apartat:

A) CRITERIS D’AVALUACIO DE LA MEMORIA

(Per passar a I'entrevista s’ha de traure un minim de 20 punts en la memoria)

TOTAL PUNTS: 35

1.- Contingut funcional del lloc de treball: 10 punts

- Contingut del projecte i adequacié a la Llei 6/2016 del servei public de radiodifusio i
televisié d'ambit autonomic i al mandat marc.

- Contingut del projecte i adequacié al projecte de la Direccié General de la Societat

Anonima de Mitjans de comunicacio.

2.- Pla d’organitzacié i caracteristiques, millores funcionals i mitjans necessaris: 15
punts

- Descripci6 i caracteristiques del lloc de treball: 4 punts

- Coneixement de I'area a la qual opta: 4 punts

- Coherencia de recursos i mitjans: 3’5 punts

- Aplicabilitat: 3’5 punts

3.- Altres: 10 punts
-Originalitat, creativitat, innovacio

-Redaccid i coheréncia estilistica

B) CRITERIS D’AVALUACIO DE L’ENTREVISTA

(Els que arriben a I'entrevista, han de presentar-se amb el seu curriculum)



TOTAL PUNTS: 35

-Exposicio de la memoria: 7 punts

-Curriculum i trajectoria professional: 7 punts

-Capacitat de lideratge: resoluci6 i improvisacio: 7 punts

-Coneixement de la realitat politica, economica, social, cultural i comunicativa de la
Comunitat Valenciana: 7 punts

-Capacitat comunicativa: 7 punts

Burjassot, 28 de maig de 2018. La secretaria de la Comissié de Valoracio: Carolina Marin
Gonzalez
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