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RESOLUCIO de 20 de juny de 2018, del president del Consell Rector de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, per la qual es dona
publicitat a les bases de la convocatoria d’'un concurs per a la proposta de
nomenament de la direccié de recursos humans de la Corporacio.

La Llei 6/2016, de 15 de juliol, estableix en l'article 12.3 que correspon a la
Presidéncia: “I) Dirigir i coordinar les activitats dels organs directius de la
Corporaci6, de conformitat amb les directrius del consell.” | “m) La direccio
superior del personal i dels serveis de la Corporacio sota les directrius basiques
que en aquesta matéria establesca el Consell Rector”.

D'altra banda, en article 16.3 disposa que correspon al Consell Rector: “f)...
aprovacié de les normes basiques reguladores dels procediments de seleccio
del personal...”. | “0) Nomenar i, si és el cas, cessar I'equip directiu de primer
nivell de la Corporacié”.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de
regim economicofinancer del sector public empresarial i fundacional, estableix
que l'eleccidé del personal directiu dels ens del sector public es basara en
criteris de competencia, professionalitat i experiéncia en I'acompliment de llocs
de responsabilitat en la gestié publica o privada.

D'altra banda, l'article 3.1 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacié i transparencia del regim del personal directiu del sector
public instrumental de la Generalitat, disposa que “La idoneitat de I'eleccio de
personal que ocupa llocs de caracter directiu es basara en criteris de solvéncia
académica, professional, tecnica, cientifica o0 artistica; experiéncia en
'acompliment de llocs de responsabilitat en la gestié publica o privada;
capacitat de lideratge per a planificar, implementar i revisar estrategies,
politiques i programes que facen possible aconseguir per part de I'organitzacio
la seua missio i objectius a través d’una gestié6 amb indicadors; capacitat de
comunicacié i negociacio; la formacié en igualtat de genere; el coneixement
d’'idiomes, especialment dels cooficials de la Comunitat Valenciana; o altres
criteris especifics relacionats amb les funcions assignades”.

El lloc que es convoca reuneix les caracteristiques exigides en la normativa
citada i comprén la gestio dels recursos humans en el grup corporatiu integrat
per la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio i la Societat Anonima
de Mitjans de Comunicacio.

Per tot aixo0, el Consell Rector de la Corporacio, en la sessio celebrada el dia 15
de juny de 2018, convoca aquest concurs public, conformement amb les
seglents bases:
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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és el procés de seleccié per a la proposta de
nomenament de la direccié de recursos humans de la Corporacié Valenciana
de Mitjans de Comunicacio.

2. Funcions

Sota la dependéencia de la direccié d’Administracio corresponen a la direccio del
Departament de Recursos Humans les funcions seguients:

a) Dirigir i coordinar el departament de recursos humans.
b) Supervisar i coordinar la contractacio del personal laboral.

c) Supervisar la gestio de les nomines i els pagaments a la Seguretat
Social.

d) Assegurar-se del compliment de la legislacié en mateéria de prevencio de
riscos laborals.

e) Cooperar en l'elaboracio del Pla digualtat, fer el seu seguiment i
assegurar-se’n del compliment, aixi com de la seua revisio.

f) Gestionar la RLT i les masses salarials, assegurar-se’n del compliment.
Elaboracié anual de les masses salarials per a la seua presentacio i
aprovacié a la Direccié General de Pressupostos.

g) Col-laborar amb la Sindicatura de Comptes i Intervencié General de la
Generalitat en I'ambit de recursos humans.

h) Estudiar les necessitats de formacié i elaborar un pla de formacié per al
personal.

I) Totes aquelles funcions que, referides al Departament de Recursos
Humans, li siguen encomanades per la direccié d'Administracio.

3. Regim de contractacié i d'incompatibilitats

El candidat o candidata designat per a ocupar la placa que es convoca
subscriura un contracte d'alta direccid, regulat pel Reial Decret 1382/1985, d'1
d'agost o la normativa que el substituisca.

La seua relacio laboral estara regulada pel que estableix el contracte i la resta
de la normativa que hi siga aplicable.

Les retribucions seran les que corresponguen a un lloc classificat en
I'Administracié de la Generalitat com A 28 1050.
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Els seran d'aplicacio directa els preceptes de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de
la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb
carrecs publics no electes, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacio i transparencia del regim del personal directiu del sector
public instrumental de la Generalitat, el que es disposa per a personal directiu
public en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i el seu desplegament
en la normativa autonomica, aixi com la resta de la legislacio vigent en aquesta
materia.

4. Requisits i merits dels candidats
a) Requisits
Les persones candidates hauran de reunir els requisits segients:

1. Estar en possessio del titol universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o bé el titol universitari oficial de grau.

Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant una fotocopia del titol.

2. Ser nacional d'un pais membre de la Unié Europea. En cas de nacionals de
paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament estara condicionat a
I'obtencio de la residencia legal a Espanya.

Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant una fotocopia del DNI o un document
equivalent.

3. No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de
ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio equivalent ni
haver sigut sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant una declaracio responsable.

4. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant una declaracio responsable.

5. Acreditar almenys cinc anys d’experiencia en la gestié de recursos humans:

- Tramitacio d'altes i baixes de treballadors o treballadores.

- Tramitacio de comunicats d'altes i baixes per accident o malaltia.
- Elaboracio i presentacio de contractes de treball.

- Elaboracio i gestié de nomines i assegurances socials.
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Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.

6. Acreditar el coneixement, oral i escrit, de les dues llengles oficials de la
Comunitat Valenciana.

Aquest requisit s'acreditara mitjangcant certificat de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o certificats equivalents o homologats.

b) Mérits
S’hi valoraran els merits seguents:
1. Altres titols i formacio

S’hi valorara posseir altres titulacions academiques oficials amb un nivell igual
0 superior a l'exigit per a l'accés, relacionades amb les funcions del lloc.

Aixi mateix, s’hi valoraran altres titols expedits per les universitats i els cursos
de formacio i perfeccionament rebuts o impartits relacionats amb la gestio de
recursos humans i amb les funcions del lloc.

Aquests merits s'han d’acreditar mitjancant les copies dels titols o certificats
corresponents.

Maxim 13 punts.

2. Formacio en prevencio de riscos laborals segons el Reial decret 39/1997, de
17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio:

- Formacio oficial de nivell superior en prevencio de riscos laborals (13 punts).
- Formaci¢ oficial de nivell mitja en prevencio de riscos laborals (9 punts).
- Formaci¢ oficial de nivell basic en prevencio de riscos laborals (5 punts).

Aquest merit s'ha d’acreditar mitjancant la copia dels titols o certificats
corresponents.

Maxim 13 punts.

3. Capacitat de lideratge i de comunicacio i negociacio

Es valorara I'experiéncia en la direccio de personal.

Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.
Maxim 13 punts.

4. Formacio en igualtat de genere
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S’hi valorara la formacié acreditada en igualtat de genere, haver participat en
cursos, estudis o recerques de génere, haver creat o participat en iniciatives
encaminades a afavorir la igualtat d'oportunitats, aixi com qualsevol experiencia
professional o projecte que acredite una activitat encaminada a fer complir
I'article 26 de la Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquest merit s'acreditara mitjancant els certificats corresponents.
Maxim 13 punts.
5. Experiencia en el sector public

S’hi valorara l'experiéncia en I'ambit de la gestié els recursos humans en el
sector public de la Generalitat Valenciana.

Aquest requisit s'ha d’acreditar mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.
Maxim 13 punts.
6. Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de les sol-licituds és de 10 dies habils, a comptar
des de I'endema de la publicacioé d’aquesta convocatoria en la pagina web de la
Corporacio.

7. Procediment de seleccio

Les sol-licituds, conjuntament amb la documentacié que acredite el compliment
dels requisits i els merits, han d’adrecar-se a la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacié i s’han de presentar a la seua seu (CPP. Poligon Acc.
Ademus, s/n, 46100 Burjassot (Valéncia).

La documentacié també pot presentar-se en la resta de les maneres previstes
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Els aclariments poden sol-licitar-se per escrit a través de correu electronic
(secretaria@cvmc.es).

Les sol-licituds presentades seran analitzades en una primera fase de
comprovacié dels requisits i d'avaluacid de meérits per una comissid de
valoracio, que ha de seleccionar les propostes que passaran a una segona fase
en qué es realitzaran entrevistes als cinc candidats o candidates
preseleccionats millor puntuats.

En la valoracio final, els merits suposaran un 65% i I'entrevista un 35%.

La presentacio de la candidatura implica lI'acceptacio d’aquestes bases.
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La convocatoria podra declarar-se deserta si la comissio de valoracio considera
gue cap dels candidats o candidates s'adequa als requisits del lloc.

8. Comissio de valoracio

La seleccid del candidat o candidata es fara a través d'una comissi6o de
valoracio integrada per:

- El president del Consell Rector, que actuara com a president de la Comissio.
- Dos membres del Consell Rector.

- La directora d'Administracio de la Corporacio.

- El secretari del Consell Rector, que hi actuara com a secretari amb veu i vot.

La comissio de valoracio ha de proposar al Consell Rector el nomenament del
candidat o candidata que obtinga millor puntuacio.

9. Confidencialitat

Totes les persones i institucions publiques implicades en el procés de seleccid
de candidats es comprometen a garantir I'absoluta confidencialitat de totes les
dades personals i professionals d'aquests, i han d’assegurar que la participacio
dels no seleccionats es mantindra en l'estricte ambit del coneixement i la
valoracié de la comissié de valoracio. Només es fara public el nom del candidat
o candidata que hi resulte seleccionat.

Burjassot, 20 de juny de 2018. El president del Consell Rector de la Corporacio
Valenciana de Mitjans de Comunicacio: Enrique Soriano Hernandez.
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