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En Elche, a 03 de Septiembre de 2018
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REUNIDOS

DE UNA PARTE, DE UNA PARTE, la Universidad Miguel
Herndndez de Elche (en adelante UMH), CIF n? Q-
5350015-C, con domicilio en Avda. de la Universidad SN,
CP 03202 en Elche, y en su nombre y representacion D.
Fernando Vidal Giménez, Vicerrector de Economia vy
Empresa, actuando por delegacién del representante legal
de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de
su hombramiento como Vicerrector, RR 644/15, de fecha
29 de abril, y de la delegacién de atribuciones conferida
por la RR 646/15, de fecha 29 de abril de 2015 (DOCV
num. 7522, de 11/05/2015), en relacién con la RR 730/11,
de 19 de mayo de 2011 (DOCV nim. 6530, de 27 de
mayo de 2011).

Y DE OTRA PARTE, la Entidad SOCIETAT ANONIMA
DE MITJANS DE COMUNICACIO (SAMC) - A PUNT
MEDIA con C.ILF. A98907975 domiciliada en CTRA.
POLIGONO DE ACCESO ADEMUZ, $/N de la ciudad de
BURJASSOT, C.P. 46100, Teléfono 962825500, E-

mail PROJECCIO@CVMC.ES, Actividad TELEVISION Y
RADIO y en su nombre y representacién, D% MARCO
ESTELLES, EMPAR en calidad de DIRECTORA GENERAL,

Reconociéndose mutuamente capacidad  suficiente y
poder bastante, suscriben en nombre de las respectivas

entidades el presente documento y al efecto,

EXPONEN

Que en base a la siguiente legislacion:

'k
Ley Orgénica, iversidades, de 21 de

diciembre, mo ey Orgénica 4/2007, de

AENOR

ER

® )mepia b,

ER-0589/99
A Elx, 03, Setembre, 2018

REUNITS

D'UNA PART, la Universitat Miguel Herndndez d'Elx
(d'ara endavant UMH), CIF ndm., amb domicili a Av.
de la Universitat SN, CP 03202 a Elx, i en nom seu i
representacié Fernando Vidal Giménez, Vicerector
d'Economia i Empresa, actuant per delegacié del
representant legal de la Universitat, el rector, en virtut
de la Resolucié del seu nomenament com a Vicerector,
RR 644/15, de data 29 dabril, i de la delegacié
d'atribucions conferida per la RR 646/15, de data 29
d'abril del 2015 (DOCV num. 7522, d'11/05/2015), en
relaci6 amb la RR 730/11, de 19 de maig del 2011
(DOCV ntim. 6530, de 27 de maig del 2011).

| D'UN ALTRA PART, I'Entitat SOCIETAT ANONIMA
DE MITJANS DE COMUNICACIO (SAMC) - A PUNT
MEDIA amb CIF A98907975 , amb domicili a CTRA.
POLIGONO DE ACCESO ADEMUZ, S$/N, de la ciutat
de BURJASSOT, CP 46100, telefon 962825500,
adreca electronica PROJECCIO@CVMC.ES, activitat
TELEVISION Y RADIO i en nom i representacid, D®
MARCO  ESTELLES, EMPAR en
DIRECTORA GENERAL.

qualitat de

Es reconeixen mutuament capacitat suficient i poder
bastant, subscriuen en nom de les respectives entitats el

present document i a aquest efecte,

EXPOSEN

Basant-se en la legislacié seglient:

-Llei Organica 6/2001, d'universitats, de 21 de
desembre, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d'abril.
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-Ley 40/2015, de Regimen Juridico del Sector Pablico
-Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que
establece la ordenacion de ensefanzas oficiales,
modificada por el Decreto 861/2010.
-Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.
-Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, que
establece el Estatuto del Estudiante Universitario.
-Que en previsién del especial interés de la Universidad
en el desarrollo de acciones en materia de empleo-
educacién previstos en los articulos 1, 2 d) y 116.3 de sus
Estatutos regulados en el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernéndez de elche (DOCV nim.4861 de 13.10.2004),
redactado segtn el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell, por el que se aprueba la modificaciéon de los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernédndez de Elche
(DOCV nam. 6808)
-Que ambas instituciones se comprometieron a la
cooperacién en programas de formacién de estuciantes,
mediante el sistema de becas y contratos en préacticas, tal
y como viene dispuesto en la clausula segunda del
convenio marco entre las cinco universidades publicas
valencianas i la Corporacién Valenciana de Mitjans de
Comunicacid, en materia académica, cientifica i cultural,

suscrito el dia 11 de julio de 2017,

-Que en vista del interés mutuo de ambas instituciones
para el desarrollo de un programa de cooperacién
educativa que permita la realizacién de précticas

académicas externas.
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-Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.
-Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, que
estableix l'ordenacié d'ensenyaments oficials,
modificada pel Decret 861/2010.
-Reial decret 592/2014 d'1 de juliol, pel qual es
regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.
-Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, que
estableix I'Estatut de I'Estudiant Universitari.
-Que en previsié de l'especial interés de la Universitat
en el desenvolupament d'accions en mateéria
d'ocupacié- educacié previstos en els articles 1, 2 d) i
116.3 dels seus estatuts regulats en el Decret 208/2004,
de 8 d'octubre del Consell de la Generalitat, pel qual
s'aproven els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx (DOCV ntim.4861 de 13.10.2004),
redactat segons el Decret 105/2012, de 29 de juny, del
Consell, pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts
de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx (DOCV niam.
6808)
- Que ambdues institucions es van comprometre a la
cooperacié en programes de formacié d’estudiants
mitjancant el sistema de beques i contractes en
practiques, tal i com recull la Clausula Segona.e del
Conveni Marc entre les cinc universitats pabliques
valencianes i la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacié, en matéria academica, cientifica i cultural,
subscrit el dia 11 de juliol de 2017

-Que en vista de l'interés mutu d'ambdues institucions per
al desenvolupament d'un programa de cooperacid
educativa que permeta la realitzacié de practiques

académiques externes
CONDICIONS

1. S'estableix un conveni de cooperacié educativa

(d'ara endavant, conveni) entre la
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Universidad Miguel Hernédndez de Elche (en
adelante, UMH) y SOCIETAT ANONIMA DE
MITJANS DE COMUNICACIO (SAMC) -A PUNT
MEDIA (en adelante, Entidad) para el desarrollo
de practicas académicas externas de los

estudiantes de la UMH, con el objetivo de
permitirles aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

La UMH, la Entidad v el estudiante se comprometen
a cumplir los derechos y obligaciones que les
correspondan en funcién de la normativa vigente
reguladora de los programas de cooperacién
educativa para estudiantes universitarios y normas
derivadas que lo sustituyan o complementen, asi
como los acuerdos explicitos que se reflejen en los
distintos programas formativos anexos al presente
convenio.

El presente Convenio se establece con la
citadaEntidad para la formaciéon de los estudiantes
que se relacionaran en los Anexos suscritos a tal
efecto, donde ademds quedara reflejado el Proyecto
Formativo (en adelante, Proyecto) a realizar por el
estudiante, con la descripcién de las tareas a
desarrollar y las competencias que deba adquirir el

estudiante.

El Proyecto se elaboraré de forma que asegure la
compatibilidad entre los estudios y actividades en la
Entidad, garantizando el derecho a asistir a las

7aluacion y otras actividades

rmacioén, asi como a las reuniones
representacién de la universidad,

ion suficiente a la entidad
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Universitat Miguel Herndndez d'Elx
(d'ara endavant, UMH) i SOCIETAT ANONIMA
DE MITJANS DE COMUNICACIO (SAMC) - A
PUNT MEDIA

al desenvolupament de practiques académiques

(d'ara endavant, entitat) per

externes dels estudiants de la UMH, amb
l'objectiu de permetre'ls aplicar i complementar
els coneixements adquirits en la seua formacié
académica, afavorint I'adquisicié de
competéncies que els preparen per a l'exercici
d'activitats professionals, faciliten la seua
ocupabilitat i fomenten la seua capacitat

d'emprenedoria.

2. La UMH, l'entitat i I'estudiant es comprometen a

complir els drets i obligacions que els
corresponguen en funcié de la normativa vigent
reguladora dels programes de cooperacié
educativa per a estudiants universitaris i normes
derivades que el substituisquen o complementen,
aixi com els acords explicits que es reflectisquen
en els diferents programes formatius annexos al

present conveni

3. El present conveni s'estableix amb I'esmentada

entitat per a la formacié dels estudiants que es
relacionaran en els annexos subscrits a aquest
efecte, on a més quedara reflectit el projecte
formatiu (d'ara endavant, projecte) a realitzar per
l'estudiant, amb la descripcié de les tasques a
desenvolupar i les competéncies que haja

d'adquirir 'estudiant.

El projecte s'elaborara de manera que assegure la
compatibilitat entre els estudis i activitats en l'entitat,
garantint el dret a assistir a les proves d'avaluacid i
altres activitats obligatories de formacié, aixi com a
les reunions dels organs de representacié de la
universitat, prévia comunicacid suficient a I'entitat

col-laboradora i posterior justificacié. La duracié del
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colaboradora y posterior justificacién. La duracién
del Proyecto no excederé del cincuenta por ciento
del tiempo integro que constituya el curso
académico. Los estudiantes inscritos en el Proyecto
estardn sujetos al régimen y horario que en el anexo
al mismo se determinen, bajo la supervisién y tutela
del Tutor de la Entidad que, en coordinacién con el
Tutor Académico de la Universidad, velara por su
formacién. El Tutor de la Entidad emitird un informe
final a la conclusién de las précticas a través de los
mecanismos establecidos a tal efecto por la

Universidad.

El Tutor designado por la Entidad debera ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. No podré coincidir con
la persona que desempena las funciones de Tutor

Académico.

La Comisién de Relaciones Universidad-Empresa de
la UMH, coordinada por el responsable del
Observatorio Ocupacional, resolveré todas las
cuestiones que surjan en el desarrollo del Programa,
especialmente en los casos de incumplimiento de sus
términos, en los que fijara las condiciones de

rescisién anticipada de la practica

En el Anexo al presente Convenio, se podra prever
la aportacion por la Entidad de una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, que sera
satisfecha en la forma que determinen ambas partes
(estudiante y Entidad), esta aportacion estara regida
por las;normas tributarias y fiscales vigentes.

ion de la Entidad en el Proyecto no
quisiciéon de méas compromisos que los

en‘el presente Convenio y en ningdn
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projecte no excedira del cinquanta per cent del
temps integre que constituisca el curs academic. Els
estudiants inscrits en el projecte estaran subjectes al
régim i horari que en l'annex a aquest es determinen,
sota la supervisié i tutela del tutor de I'entitat que, en
coordinacié amb el tutor académic de la Universitat,
vetlara per la seua formacié. El tutor de I'entitat
emetra un informe final a la conclusié de les
practiques a través dels mecanismes establits a aquest

efecte per la Universitat.

El tutor designat per l'entitat haura de ser una
persona vinculada a aquesta, amb l'experiéncia
professional i els coneixements necessaris per a
realitzar una tutela efectiva. No podra coincidir amb
la persona que exerceix les funcions de tutor

académic.

La Comissié de Relacions Universitat-Empresa de la
UMH, coordinada pel responsable de I'Observatori
Ocupacional, realitzara el seguiment, la vigilancia i el
control de l'execucié del present conveni, a més
resoldra totes les questions que sorgisquen en el
desenvolupament del programa, especialment en els
casos d'incompliment dels seus termes, en els quals
fixara les condicions de rescissié anticipada de la
practica.

En I'annex al present conveni es podra preveure
l'aportacié per I'entitat d'una quantitat en concepte
de bossa o ajuda a I'estudi, que sera satisfeta en la
forma que determinen ambdues parts (estudiant i
entitat), aquesta aportacié estara regida per les
normes tributaries i fiscals vigents.

La participacié de l'entitat en el projecte no suposa

I'adquisicié de més compromisos que els estipulats

en el present conveni i en cap cas es derivaran
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caso se derivardn obligaciones propias de un
contrato laboral, ni su contenido daré lugar a la
sustitucion de la prestacién laboral de puestos de
trabajo. Tanto la Entidad, con su firma de este
convenio, como los estudiantes, con la suya en el
anexo, renuncian expresamente al establecimiento
de cualquier vinculo o relacién laboral mientras el
convenio esté vigente para las partes. Durante la
vigencia del presente convenio, el estudiante que
participe en las practicas no podra ocupar puesto de
trabajo alguno en la Entidad, ni siquiera de caracter
eventual, a menos que se haga constar tal
circunstancia en el anexo y sea autorizado por la
Universidad.

Si al término de los estudios, el estudiante se
incorporara a la plantilla de la Entidad, el tiempo
de estancia en practicas no computara a efectos de
antigliedad ni eximira del cumplimiento del
periodo de prueba, en su caso, salvo que asf esté
establecido expresamente en el convenio colectivo
aplicable.

Al finalizar el Proyecto, el estudiante tendra derecho
a que se le expida un informe en el que se detalle
expresamente la actividad desarrollada, su duracién
y en el cual se podréa valorar los siguientes aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el
correspondiente proyecto formativo. Por su parte,
el tutor de la Entidad podré solicitar a la UMH la

expedicién de acreditacidn de la tutela realizada.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al
estudiante durante la realizacién de las précticas
sera cubierta por el seguro escolar del mismo y por
una péliza de seguro adicional que a tales efectos
Bl (2 UMH. Asimismo, la UMH contratara

a para cubrir la responsabilidad civil que

ceros pudiera derivarse con ocasién de

10.
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obligacions propies d'un contracte laboral, ni el seu
contingut donara lloc a la substitucié de la prestacié
laboral de llocs de treball. Tant I'entitat, amb la seua
firma d'aquest conveni, com els estudiants, amb la
seua en l'annex, renuncien expressament a
I'establiment de qualsevol vincle o relacié laboral
mentre el conveni estiga vigent per a les parts.
Durant la vigencia del present conveni, I'estudiant
que participe en les practiques no podra ocupar cap
lloc de treball en I'entitat, ni tan sols de caracter
eventual, a menys que es faga constar tal
circumstancia en l'annex i siga autoritzat per la

Universitat.

Si al terme dels estudis, I'estudiant s'incorporara a la
plantilla de I'entitat, el temps d'estada en practiques
no computara a l'efecte d'antiguitat ni eximira del
compliment del periode de prova, si s'escau, llevat
que aixf estiga establit expressament en el conveni

col-lectiu aplicable.

En finalitzar el projecte, I'estudiant tindra dret a
gue se li expedisca un informe en que es detalle
expressament l'activitat exercida, la seua duracié i
en el qual es podran valorar els seglients aspectes
indicats, si s'escau, tant a les competéncies
genériques com a les especifiques, previstes en el
corresponent projecte formatiu. Per la seua
banda, el tutor de l'entitat podra sollicitar a la
UMH l'expedicié d'acreditacié de la tutoritzacid
realitzada.

L'eventualitat d'accident que poguera afectar
l'estudiant durant la realitzacié de les practiques
sera coberta per l'asseguranga escolar d'aquest i
per una polissa d'asseguranca addicional que a
aquests efectes contractara la UMH. Aixi mateix,
la UMH contractara una polissa per a cobrir la
civil de tercers

responsabilitat que davant
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la realizacion de aquéllas

Una vez documentados los Proyectos anexos al
presente Convenio, la Universidad comunicard a
la Direccidon Provincial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social u otros organismos competentes
que se establezcan, el nombre de la Entidad y del
estudiante, el lugar y duracién de la préctica y el

caracter no laboral de la misma.

. La Entidad facilitara al estudiante la informacién y

formacién adecuada, asf como los equipos y medios
de proteccion necesarios en materia de prevencién
de riesgos laborales. Ademas, si las practicas fueran
realizadas por estudiantes con discapacidad, se les
procurara la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren

la igualdad de oportunidades en su realizacién.

14. De acuerdo con el art. 5 de la Ley Orgéanica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal, por el que se regula el
derecho de informacién en la recogida de éstos, se
informa al estudiante que sus datos serdn integrados
en un fichero automatizado con la finalidad
exclusiva de gestion de empleo, précticas en
empresa y formacién para el empleo, asf como para
la realizacidn de encuestas, estudios, promocién de
actividades propias, y cualquier actividad orientada
a la consecuciéon de los fines de la UMH. El
estudiante tiene el derecho al acceso a esta
informacién con el fin de cancelarla o rectificarla,
dirigiéndose al Observatorio Ocupacional de la

UMH, Avenida de la Universidad s/n, 03202 Elche.

dad con lo establecido en la Ley
9.de diciembre de Transparencia,
Informacién Publica y Buen Gobierno,

VATORIO
CIONAL
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poguera derivar-se en ocasid de la realitzacid
d'aquelles

Una vegada documentats els projectes annexos al
present conveni, la Universitat comunicara a la
Direccié Provincial de la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social o altres organismes competents
que s'establisquen, el nom de lentitat i de
l'estudiant, el lloc i duracid de la practica i el

caracter no laboral d'aquesta.

L'entitat facilitara a l'estudiant la informacié i
formacié adequada, aixi com els equips i mftjans
de proteccié necessaris en matéria de prevencio de
riscos laborals. A més, si les practiques foren
realitzades per estudiants amb discapacitat, se'ls
procurara la disposicié dels recursos humans,
materials i tecnologics necessaris que asseguren la

igualtat d'oportunitats en la seua realitzacio.

D'acord amb l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal, per la qual es regula el dret d'informacié en
la recollida d'aquestes, sinforma l'estudiant que les
seues dades seran integrades en un fitxer
automatitzat amb la finalitat exclusiva de gestié
d'ocupacid, practiques en empresa i formacié per a
l'ocupacid, aixi com per a la realitzacié d'enquestes,
estudis, promocié dactivitats propies i qualsevol
activitat orientada a la consecucio dels objectius de la
UMH. L'estudiant té el dret a l'accés a aquesta
informacid a fi de cancel'lar-la o rectificar-la, dirigint-
se a |'Observatori Ocupacional de la UMH, avinguda

de la Universitat s/n, 03202 Elx.

15. De conformitat amb el que establix la Llei 19/2013,

de 9 de desembre de Transparéncia, Accés a la

Informacié Publica i Bon Govern, aixi com en la
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asi como en la Ley de la Generalitat 2/2015,

de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana,
y para un adecuado cumplimiento de las exigencias
de publicidad actividad, en lo que a publicacién de
convenios se refiere, este convenio seré objeto de
publicacién en el portal de transparencia de la UMH:

http://transparencia.umh.es

Llei de la Generalitat 2/2015, de 2 d'abril, de

Transparéncia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana, i per a
un adequat compliment de les exigencies de
publicitat activitat, pel que fa a publicacidé de
convenis, aquest conveni sera objecte de
publicacié en el portal de transparencia de la

UMH: http://transparencia.umh.es

16. El Presente Convenio se suscribe por un periodo de 16. El present conveni se subscriu per un periode de
4 afos, pudiendo prorrogarse de forma expresa y quatre anys i pot prorrogar-se de forma expressa
escrita por un periodo méximo de 4 afios. Son i escrita per un periode maxim de 4 anys més.
causas de extincién del presente convenio: $6n causes d'extincid del present conveni:

a) El transcurso del plazo de vigencia del a) El transcurs del termini de vigéncia del
convenio sin acuerdo de prérroga del mismo. conveni sense acord de prorroga d'aquest

b) El acuerdo undnime de los firmantes. b) L'acord unanime dels signants

<) El incumplimiento de las obligaciones y <) L'incompliment de les obligacions i
compromisos asumidos por parte de alguno de los compromisos assumits per part dalgun dels
firmantes. signants

d) Por decisién judicial declaratoria de d) Per decisié judicial declaratoria de

nulidad del convenio. nul-litat del conveni.

Se establece la posibilidad de extincién anticipada S'estableix la possibilitat d'extincié anticipada del

del presente convenio con un mes de preaviso a present conveni amb un mes de preavis a
iniciativa de cualquiera de las partes. En cualquier iniciativa de qualsevol de les parts. En tot cas, les
caso, las partes se comprometen a finalizar todas parts es comprometen a finalitzar totes les
las précticas académicas curriculares iniciadas. practiques académiques externes curriculars
iniciades.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman el  Aixi ho acorden, i en prova de conformitat, signen el
presente documento en el lugar y fecha anteriormente  present document en el lloc i la data anteriorment

indicados. indicats,

sello La DIRECTORA GENERAL De la  Fdo. El Vicerrector de Economfa y Empresa
ANONIMA DE MITJANS DE (Por Delegacién R.R.646/15 de 29 de abril)

Firma vy
SOCIETAT
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(Por Delegacion R.R.730/11 de 19 de mayo)
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