
 

 

ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA 04/2022 (DOGV núm. 9466 de 
09.11.2022) PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL LABORAL FIX DE LA CVMC EN LLOCS DE 
TÈCNIC/A D’AUDIÈNCIES. 
 
ACORD de l'òrgan tècnic de selecció pel qual, de 
conformitat amb la base 10.1 de la resolució de 2 de 
novembre de 2022, de la vicepresidenta i presidenta en 
funcions del Consell Rector de la Corporació Valenciana 
de Mitjans de Comunicació per la qual es fan públiques 
les bases i la convocatòria del procés selectiu, es fa 
pública la relació de persones aspirants que han 
superat la fase d’oposició, per ordre de puntuació, i 
s’obri la fase de concurs. 
 
Primer.- De conformitat amb el que s'estableix en la base 
8.2, la puntuació màxima a obtindre en la fase d’oposició 
és de 60 punts, i és necessari obtindre un mínim de 30 
punts per a superar la citada fase. D’acord amb això, les 
persones que han superat la fase d’oposició són les que 
es relacionen en l’annex per ordre de puntuació. 
 
Segon.- Es concedeix un termini de 15 dies hàbils 
posteriors a la publicació del present acord perquè les 
persones que han superat la fase d’oposició presenten, 
obligatòriament, una autobaremació dels seus mèrits 
acompanyada de la documentació acreditativa dels 
mateixos. La presentació es farà per via electrònica a 
través del procediment telemàtic habilitat a l’efecte en 
el portal d’ocupació pública de la Generalitat 
«https://sede.gva.es» (accedir mitjançant Cercador 
d’Ocupació Pública, Descripció: 04/2022-CVMC). Els 
mèrits relatius a l’experiència en la CVMC i la SAMC 
únicament caldrà citar-los sense aportar cap document. 
 

Burjassot, a la data de la signatura electrònica 
El secretari de l'òrgan tècnic de selecció 

 
 

 ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 04/2022 (DOGV núm. 9466 de 
09.11.2022) PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO DE LA CVMC EN PUESTOS DE 
TÉCNICO/A DE AUDIENCIAS. 
 
ACUERDO del órgano técnico de selección por el que, de 
conformidad con la base 10.1 de la resolución de 2 de 
noviembre de 2022, de la vicepresidenta y presidenta en 
funciones del Consejo Rector de la Corporació Valenciana de 
Mitjans de Comunicació por la que se hacen públicas las 
bases y la convocatoria del proceso selectivo, se hace 
pública la relación de personas aspirantes que han 
superado la fase de oposición, por orden de puntuación, y 
se abre la fase de concurso. 
 
Primero.- En conformidad con lo establecido en la base 8.2, 
la puntuación máxima a obtener en la fase de oposición es 
de 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 
puntos para superar la citada fase. De acuerdo con ello, las 
personas que han superado la fase de oposición son las que 
se relacionan en el anexo por orden de puntuación. 
 
Segundo.- Se concede un plazo de 15 días hábiles 
posteriores a la publicación del presente acuerdo para que 
las personas que han superado la fase de oposición 
presenten, obligatoriamente, una autobaremación de sus 
méritos acompañada de la documentación acreditativa de 
los mismos. La presentación se hará por vía electrónica a 
través del procedimiento telemático habilitado al efecto en 
el portal de empleo público de la Generalitat 
«https://sede.gva.es» (acceder mediante Buscador de 
Empleo Público, Descripción: 04/2022-CVMC). Los méritos 
relativos a la experiencia en la CVMC y la SAMC únicamente 
habrá que citarlos sin aportar ningún documento. 
 

Burjassot, a fecha de la firma electrónica 
El secretario del órgano técnico de selección 

 

 

 

ANNEX: Persones que han superat la fase d’oposició 

ANEXO: Personas que han superado la fase de oposición 

DNI 
Cognom 1 
Apellido 1 

Cognom 2 
Apellido 2 

Nom 
Nombre 

Nota fase oposición 
Nota fase oposición 

*****034J SANMARTIN MACIA MARIA JOSE 38,48 
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