
ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA 06/2022 (DOGV 9466 / 
09.11.2022) PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL LABORAL FIX DE LA CVMC EN LLOCS DE 
TÈCNIC/A GESTIÓ ECONÒMICA I ADMINISTRATIVA 
 
ACORD de l'òrgan tècnic de selecció pel qual, de 
conformitat amb la base 9.9 de la resolució de 2 de 
novembre de 2022, de la vicepresidenta i presidenta en 
funcions del Consell Rector de la Corporació Valenciana 
de Mitjans de Comunicació per la qual es fan públiques 
les bases i la convocatòria del procés selectiu, es fa 
pública la relació de persones aspirants aprovades en el 
segon exercici, per orde alfabètic i que es detalla en 
l'annex I. 
 
De conformitat amb el que s'establix en la base 8.2.3, la 
puntuació màxima a obtindre en el primer exercici serà 
de 36 punts, sent necessari obtindre un mínim de 18 
punts per a superar el citat exercici. 
 
D'acord amb el que preveu la mateixa base 9.9 de la 
convocatòria, les persones aspirants podran presentar 
les reclamacions o sol·licituds de revisió que estimen 
procedents dins dels 5 dies hàbils posteriors a la 
publicació del present acord. 
 
Burjassot, a la data de la signatura electrònica 

La secretària de l'òrgan tècnic de selección 
 
 
 

 ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 06/2022 (DOGV 9466 / 09.11.2022) 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL 
FIJO DE LA CVMC EN PUESTOS DE TÉCNICO/A GESTIÓN 
ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA 
 
ACUERDO del órgano técnico de selección por el cual, en 
conformidad con la base 9.9 de la resolución de 2 de 
noviembre de 2022, de la vicepresidenta y presidenta en 
funciones del Consejo Rector de la Corporació Valenciana de 
Mitjans de Comunicació por la cual se hacen públicas las 
bases y la convocatoria del proceso selectivo, se hace 
pública la relación de personas aspirantes aprobadas en el 
segundo ejercicio, por orden alfabético y que se detalla en 
el anexo I.  
 
En conformidad con lo establecido en la base 8.2.3, la 
puntuación máxima a obtener en el primer ejercicio será de 
36 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 18 
puntos para superar el citado ejercicio.  
 
De acuerdo con el que prevé la misma base 9.9 de la 
convocatoria, las persones aspirantes podrán presentar las 
reclamaciones o solicitudes de revisión que estiman 
procedentes dentro de los 5 días hábiles posteriores a la 
publicación del presente acuerdo. 
 
Burjassot, a la fecha de la firma electrónica 

La secretaria del órgano técnico de selección 
 

 

 

ANNEX I: Relació de persones aspirants aprovades en el segon exercici 
ANEXO I: Relación de personas aspirantes aprobadas en el segundo ejercicio 

 

DNI Cognom1/Apellido1 Cognom2/Apellido2 Nom/Nombre Nota 

*****266J ANDREU ORTIZ SERGIO JAVIER 18.05 

*****789W CAMARENA LORENTE JOAN CARLES 34.30 

*****058N CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL 18.50 

*****221R UBIEDO DE OÑATE RAUL 20.20 
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