ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE LA
CONVOCATORIA 06/2022 (DOGV 9466 /
09.11.2022) PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL LABORAL FIX DE LA CVMC EN LLOCS DE
TECNIC/A GESTIO ECONOMICA | ADMINISTRATIVA

ACORD de I'0rgan técnic de seleccié pel qual es modifica
la relacié de persones aspirants aprovades en el segon
exercici.

A conseqieéencia de la revisié d'examen sol-licitada per
Carles Vicent Ballester Faus, I'0rgan técnic de seleccié ha
trobat errors materials en la correccié que afecten la
qualificacio d'eixe examen.

En conseqliéncia, de conformitat amb la base 9.9 de la
resolucio de 2 de novembre de 2022, de la
vicepresidenta i presidenta en funcions del Consell
Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacié per la qual es fan publiques les bases i la
convocatoria del procés selectiu, es procedix a fer
publica una nova relaci6 de persones aspirants
aprovades en el segon exercici, per orde alfabétic i que
es detalla en I'annex I.

De conformitat amb el que s'establix en la base 8.2.3, la
puntuacié maxima a obtindre en el primer exercici sera
de 36 punts, sent necessari obtindre un minim de 18
punts per a superar el citat exercici.

Burjassot, a la data de la signatura electronica
La secretaria de I'0rgan tecnic de seleccion

ORGANO TECNICO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA 06/2022 (DOGV 9466 / 09.11.2022)
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA CVMC EN PUESTOS DE TECNICO/A GESTION
ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO del érgano técnico de seleccion por el cual se
modifica la relacion de personas aspirantes aprobadas en
el segundo ejercicio.

Como consecuencia de la revision de examen solicitada por
Carles Vicent Ballester Faus, el érgano técnico de seleccion
ha encontrado errores materiales en la correccion que
afectan a la calificacion de ese examen.

En consecuencia, en conformidad con la base 9.9 de la
resolucion de 2 de noviembre de 2022, de la vicepresidenta
y presidenta en funciones del Consejo Rector de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié por la
cual se hacen publicas las bases y la convocatoria del
proceso selectivo, se procede a hacer publica una nueva
relacion de personas aspirantes aprobadas en el segundo
ejercicio, por orden alfabético y que se detalla en el anexo I.

En conformidad con lo establecido en la base 8.2.3, la
puntuacion mdxima a obtener en el primer ejercicio serd de
36 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18
puntos para superar el citado ejercicio.

Burjassot, a la fecha de la firma electrdnica
La secretaria del érgano técnico de seleccion
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ANNEX I: Relacié de persones aspirants aprovades en el segon exercici

ANEXO I: Relacidn de personas aspirantes aprobadas en el segundo ejercicio

DNI Cognom1/Apellido1 | Cognom2/Apellido2 Nom/Nombre Nota
*Ekx*%266) ANDREU ORTIZ SERGIO JAVIER 18.05
KEEXEXTILV BALLESTER FAUS CARLES VICENT 21.20
KEXXEXTBOW CAMARENA LORENTE JOAN CARLES 34.30
*EAXX058N CAMPAYO CRESPO JOSE MIGUEL 18.50
*KEXX%221R UBIEDO DE ONATE RAUL 20.20
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