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Ferran Bargues Estellés, secretari del Consell Rector de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacio,

CERTIFICA

Que el Consell Rector en la reunié del dia 14 de desembre de 2022 ha aprovat el
seglient document:

“INSTRUCCIO DEL CONSELL RECTOR PER A LA PROVISIO DELS LLOCS DE LA CVMC | LA
SAMC

1- Sistemes de provisiéo amb caracter definitiu

1. Els llocs inclosos en les relacions de llocs de treball de la CVMV i SAMC que es troben
vacants i la cobertura dels quals siga necessaria d'acord amb la planificacié de recursos
humans seran proveits per personal fix de cadascuna de les dues entitats mitjancant
els sistemes de concurs ordinari, concurs especific i lliure designacid, segons el que es
preveja per a cada lloc en la relacié de llocs de treball d’acord amb els seglients
criteris:

a) La lliure designacié sera la forma de proveir:

e Llocs del grup A amb complement de destinacid 26 o superior
e Llocs del grup C amb funcions de secretaria de la Presidéncia de
la CVMC o de la Direcci6 General de la SAMC

b) El concurs especific sera la forma de proveir:

e Llocs dels grups A i Bamb complement de destinacié 22 i 24.
o Llocs del grup C amb complement de destinacié 18.

c) El concurs ordinari sera el sistema de provisié general, per a tots els llocs no
inclosos en els dos apartats anteriors

2. En tots els casos la provisid s'obrira a la concurrencia de tots els interessats que
complisquen els requisits del lloc mitjancant convocatoria que s'haura de comunicar
amb caracter previ als representants dels treballadors i publicar, almenys, en la
intranet corporativa de la CVMC i la SAMC.
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3. Les bases generals de les convocatories hauran de ser negociades amb els
representants dels treballadors i informades favorablement per la comissié d'igualtat.

2- Ocupacio Tipus

1. A I'efecte del que es preveu en la present instruccid, s'entén com a ocupacio tipus el
marc funcional de tasques que pot realitzar un treballador i que ve determinat, dins de
cada grup professional, per les aptituds professionals exigides en un determinat procés
selectiu. Conseqlientment, la persona amb contracte fix amb la CYMC i la SAMC tindra
I’ocupacid tipus corresponent al procés selectiu que haja superat.

2. En les relacions de llocs de treball de la CVMC i la SAMC es fara constar les
ocupacions tipus que habilitaran per a la provisié del personal fix de cadascun dels
llocs que hagen de ser proveits mitjangant concurs especific o lliure designacié.

3- Provisio mitjangant sistema de concurs ordinari

1. S'entén per concurs ordinari tant els concursos de trasllats oberts al personal
contractat fix de la CVMC i la SAMC com els concursos per a |'assignacié de llocs als qui
hagen superat els processos, lliures o de promocio interna, per a la seleccié de nou
personal fix per a I'entitat. La provisié d'un lloc mitjancant aquests concursos suposa
I'obtencié de la titularitat del lloc per part de la persona contractada laboral fixa.
Aquesta titularitat només es perdra per les causes d'extincid del contracte, per
I'excedencia sense reserva de lloc i per I'obtencié d'un altre lloc dins de la CVMC o |la
SAMC excepte en els casos en que aquesta instruccid preveja la reserva del lloc.

2. Concurs de trasllats: els llocs la forma de provisié dels quals siga la de concurs
ordinari s'oferiran a concurs de trasllats en el termini d'un any des que van quedar
vacants. En aquest concurs podra participar el personal fix que tinga la categoria i
complisca la resta dels requisits del lloc.

En la convocatoria es determinara el termini per a la presentacié de sol-licituds, el
barem per a la valoracid dels merits i el termini maxim per a la resolucié del concurs.

Els merits a valorar podran ser, a més dels establits especificament per al lloc en Ila
relacio de llocs de treball, els seglients:

a) Antiguitat en la CVMC i en la SAMC.

b) Formacidé académica relacionada amb les funcions del lloc, exclosa la que
constituisca un requisit per a la provisié del mateix.
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¢) Cursos de formacid relacionats amb les funcions del lloc.

d) Coneixements de valencia i altres idiomes, llevats els que siguen requisit per
a la provisio.

La valoracié dels meérits I'efectuara la Direccié de Recursos Humans a partir dels dades
gue consten en el mateix departament aixi com per la documentacié aportada pels
participants en ocasid del concurs. El procés y el detall de la valoracid quedara
documentat en I'expedient.

Els representants dels treballadors i de les treballadores podran sol-licitar i obtindre
informacié del procés de valoracié de merits.

3. Assignacié de llocs als qui hagen superat els processos, lliures o de promocio
interna, per a la seleccio de personal fix per a la SAMC: després de la finalitzacié de
cada procés selectiu s'oferiran a les persones que I'hagueren superat, sense depassar
el nombre de places de la convocatoria, tots els llocs vacants de |"ocupacid tipus
corresponent la forma de provisid de la qual fora la de concurs ordinari.

Els llocs s'adjudicaran segons la preferéncia formulada pels aspirants atenent a I'orde
determinat per la puntuacié obtinguda en el concurs oposicio, tenint preferencia els
participants en el torn de promocid interna enfront dels del torn lliure de la mateixa
categoria.

4- Provisio mitjangant sistema de concurs especific

1- La provisio d'un lloc mitjancant el sistema de concurs especific suposa |'obtencio de
la titularitat del lloc per part de la persona contractada laboral fixa mentre no es donen
els suposits de revisid previstos en l'apartat 7 d'aquest article.

2- Els llocs vacants de la CVMC i de la SAMC la forma de provisié de la qual siga la de
concurs especific es convocaran per a la seua provisié per personal laboral fix de
qualsevol de les dues entitats que siguen de I'ocupacié o ocupacions tipus previstes
per al lloc en la relacié de llocs de treball, d'acord amb les necessitats de I'organitzacié
i la planificacié dels recursos humans en el termini d'un any des que quedaren sense
titular. La seleccié de la persona candidata més idonia s'efectuara mitjancant avaluacié
de memoria, merits i entrevista.

En la convocatoria es determinara el termini per a la presentacié de sol-licituds, el
barem per a la valoracio dels mérits, els criteris per a la valoracié de la memoria i de
I'entrevista, el valor de cadascun dels apartats del concurs, la designacié de la comissid
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avaluadora i el termini maxim per a la resolucié del concurs. La convocatoria podra
determinar que una o diverses de les fases del concurs siguen eliminatories.

3- La memoria que haura de presentar cada persona candidata estara dirigida, d'acord
amb el que es determine en la convocatoria, a exposar un pla per a I'acompliment del
lloc convocat, incloent-hi iniciatives, propostes de millora i compromisos d'execucié.

4- Els merits a valorar podran ser, a més dels establits especificament per al lloc en la
relacié de llocs de treball, els seglients:

a) Antiguitat en la CVMCi en la SAMC

b) Formacié academica relacionada amb les funcions del lloc, exclosa la que
constituisca un requisit per a la provisié del mateix.

c¢) Cursos de formacié relacionats amb les funcions del posat

d) Coneixements de valencia i altres idiomes, llevats els que siguen requisit per
a la provisio.

5- L'entrevista estara dirigida a comprovar els coneixements i |'experiencia de la
persona en relacio6 amb les funcions propies del lloc de treball aixi com les seues
aptituds, habilitats, actitud i motivacié per a assumir les responsabilitats propies
d'aquest. En I'entrevista també es podra demanar a la persona candidata que concrete
o desenvolupe determinats aspectes de la proposta inclosa en la seua memoria.

6- La valoracié de la memoria, els merits i I'entrevista s'efectuara per la comissio
avaluadora designada en la convocatoria, que haura d'estar formada per personal que
siga del mateix o superior grup professional i majoritariament de la mateixa ocupacio
tipus. El procés i el detall de la valoracié dels diferents apartats quedara documentat
en l'expedient.

Els representants dels treballadors i de les treballadores podran sol-licitar i obtindre
informacié del procés de valoracié de merits.

7- En complir-se 2 anys des de la resolucié del concurs especific, la persona que va
resultar adjudicataria haura de presentar a I'0rgan que va resoldre una memoria
donant compte de la gestio realitzada. A la vista d'aquesta memoria i de l'informe de la
direccié del departament al qual estiga adscrit el lloc, la persona titular de la
presidéncia de la CVMC o de la direccié general de la SAMC resoldran la continuitat o
el cessament en el lloc valorant I'habilitat de la persona en la gestid i el compliment
dels compromisos exposats en la memoria que va presentar per al concurs.

Podra procedir-se també a la revisi6 del concurs, sense necessitat d'haver
transcorregut els dos anys d'acompliment del lloc, en els seglients suposits:
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a) Per mutu acord entre empresa i treballador, a iniciativa de qualsevol de les
dues parts.

b) A iniciativa de la direccié del departament al qual estiga adscrit el lloc,
motivada per la inadequacid sobrevinguda de la persona per a la realitzacié de
les funcions encomanades. En aquest cas es requerira a la persona interessada
perquée presente una memoria donant compte de la gestid realitzada. A la vista
d'agquesta memoria i de l'informe de la direccié del departament la persona
titular de la presidéncia de la CVMC o de la direccié general de la SAMC
resoldra la continuitat o el cessament en el lloc.

5- Provisio mitjangant sistema de lliure designacio

1. El sistema de lliure designacié consisteix en |'apreciacid discrecional per part de
I'Organ competent sobre la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els
requisits per al compliment del lloc i de les funcions que té assignades.

2. Els llocs vacants de la CVMC i de I'SAMC la forma de provisié dels quals siga la de
lliure designacié es convocaran per a la seua provisié per personal laboral fix de
qualsevol de les dues entitats d'acord amb les necessitats de |'organitzacié i la
planificacié dels recursos humans. En la convocatoria es determinara el termini per a la
presentacio de sol-licituds i el termini maxim per a la resolucié de la convocatoria

La persona titular de la Presidéncia de la CVMC o de la Direcciéd General de I'SAMC,
depenent de quin siga I'adscripcid del lloc, resoldra, bé I'adjudicacié a la persona que
considere més idonia per a aquest, bé que es declare deserta la convocatoria, fins i tot
existint personal que reunisca els requisits exigits, si considerara que cap resulta idoni
per al seu compliment. La resolucié haura de motivar-se expressant els meérits que han
sigut considerats per a triar a una persona candidata sobre les altres aixi com les raons
per les quals, en el seu cas, s'haguera declarat desert el procediment.

Els representants dels treballadors podran sol-licitar i obtindre informacié de Ia
tramitacid dels processos de lliure designacio.

3. El cessament en els llocs de treball obtinguts pel sistema de lliure designacio tindra
caracter discrecional i correspondra al titular de la Presidéencia de la CVMC o de la
Direcci6é General de I'SAMC, depenent de quin siga |'adscripcio del lloc.

6- Reserva de lloc mentre s'exerceix un altre mitjangant concurs especific o lliure
designacio
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Durant el temps en el qual s'exercisca un lloc mitjancant concurs especific o lliure
designacid, la persona mantindra el dret a reincorporar-se, amb caracter immediat al
seu cessament, a un lloc de la seua ocupacio tipus situat en la mateixa localitat que
['ultim lloc exercit mitjancant concurs ordinari. Quan el lloc ocupat mitjancant concurs
especific o lliure designacid estiguera classificat per a ser proveit indistintament per
més d'una ocupacid tipus, la reserva sera respecte del mateix lloc base del qual fora
titular.

7- Provisio amb caracter temporal de llocs de lliure designacio o concurs especific

1. Quan no fora possible cobrir un lloc la forma de provisid del qual siga la lliure
designacié o concurs especific mitjancant els sistemes de provisidé previstos en els
articles anteriors, o mentre es procedeix a la convocatoria i resolucié dels
corresponents procediments de provisié, els llocs vacants podran proveir-se
temporalment mitjancant comissié de serveis de personal fix de la mateixa ocupacié
tipus. Aguesta comissié de serveis s'efectuara mitjancant una decisid escrita de la
presidéncia de la CVMC, de la direccié general de I'SAMC, sent necessaria en tot cas
I'acceptacid de la persona comissionada i la comunicacidé als representants dels
treballadors. La comissié de serveis tindra la duracié maxima d'un any.

2. Subsidiariament al previst en I'apartat anterior, quan no hi haguera personal fix de
I’ocupacié tipus corresponent o quan la convocatoria haguera quedat deserta i no fora
possible la comissié de serveis de personal fix, les vacants podran proveir-se
mitjangant la contractacio laboral temporal a través del sistema de borses regulat en el
Protocol sobre contractacié de personal laboral per a la SAMC aprovat per el Consell
Rector el 30 de novembre de 2022. En aquests casos, haura de convocar-se el lloc per
a la seua cobertura mitjancant el sistema de provisié definitiva corresponent en el
termini d'un any des que s'haguera formalitzat el contracte temporal, i no podra
declarar-se la convocatoria deserta llevat que no s'haguera presentat cap candidat que
complira els requisits.

4. El personal que accedisca a un lloc per comissid de serveis tindra dret a la reserva
del seu lloc de treball d'origen en les condicions en que el tinguera en accedir a la
comissio.

5. La comissid de serveis de personal fix en un lloc la forma de provisié del qual siga la
lliure designacio sera causa d'extincié del contracte del personal laboral temporal que
ocupara el mateix.
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8- Provisio de llocs després de la finalitzacié dels primers processos selectius de la
CVMC i la SAMC

1. Una vegada finalitzat el procés selectiu de cada ocupacid tipus, les persones que
I'hagueren superat prendran possessio dels llocs que se'ls oferisquen d'acord amb la
previst en |'article 3.3 d'aquesta instruccid.

2. Els llocs d'aquesta mateixa ocupacio tipus la forma de provisié dels quals fora lliure
designacid o concurs especific hauran de ser oferits per a la seua provisié definitiva per
les persones que hagen superat el procés selectiu mitjancant convocatories que es
publicaran en el web de la CVMC dins dels tres mesos posteriors a la presa de
possessio prevista en I'apartat anterior.

3. Mentre es resolen els procediments als quals fa referencia el punt anterior, la
provisid dels llocs que estiguen vacants podra realitzar-se mitjancant la comissié de
serveis de personal que haja superat el procés selectiu, d'acord amb el que preveu
I'article 7.1.

FERRAN' Firmado digitalmente

por FERRAN|

BARGUES| BARGUES|ESTELLES
Fecha: 2023.02.02

ESTELLES 11:38:46 +01'00"



		2023-02-02T11:38:46+0100
	FERRAN|BARGUES|ESTELLES




