ANNEX/ ANEXO|

CONCERT CENTRE EDUCATIU - EMPRESA O INSTITUCIO PER ALA

% GEN ERA'.”AT REALITZACIO DE PRACTIQUES FORMATIVES EN CENTRES DE TREBALL
N

R VALENCIANA ..,:, W | CONCIERTO CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA O INSTITUCION PARA LA
NUM. CONGERT/NUM. CONCIERTO

ik T = REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO
A | DADES DEL CENTRE EDUCATIU/ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO | RAE-LG-0028
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DIRECT
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C |EXPOSICIO | EXPOSICION

1. Que les dos parts que firmen es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacio per a concertar.
Que ambas partes firmantes se reconocen reclprocamente capacidad y legitimidad para concertar.

2. Que l'objecte del present concert és la col-laboracié entre ambdos entitats per a la realitzacié de practiques formatives per part de I'alumnat de:
Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior de Formaci6 Professional i/o Ensenyances d'Arts Plastiques i Disseny i/o Cicles de Formaci6 Professional
Basica i/o Programes Formatius de Qualificacio Basica.

Que el objeto del presente concierto es la colaboracion entre ambas entidades para la realizacion de practicas formativas por parte del alumnado de:
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Formacién Profesional y/o Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio y/o Ciclos de Formacion
Profesional Bésica y/o Programas Formativos de Cualificacion Basica.

D |ACORD / ACUERDO
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1 Subscriure el present concert de col-laboracié per al desenrotllament de la Formacié en Centres de Treball, segons l'article 42.2 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, l'article 11.1 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel que s'establix I'ordenacié general de la
formacio professional del sistema educatiu i I'Orde de 31 d'agost de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, que regula la
Formaci6 en Centres de Treball i Practiques Formatives, i les Instruccions complementaries que ambdés paris coneixen i acaten.

Suscribir el presente concierto de colaboracién para el desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo, segun el articulo 42.2 de la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el articulo 11.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de la formacién profesional del sistema educativo y la Orden de 31 de agosto de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educacion y

Ciencia, que regula la Formacién en Centros de Trabajo y Practicas Formativas, y las Instrucciones complementarias que ambas partes conocen
-y acatan.

2 El present concert afectara els alumnes del centre educaliu que figuren en fulls annexos, en els periodes i horaris que s'especifiquen, afegint-
se noves relacions d'alumnes en successius periodes de formacio.
El presente concierto afectara a los alumnos/as del centro educativo que se relacionan en hojas anexas, en los periodos y horarios que se
especifican, afiadiéndose nuevas relaciones de alumnos/as en sucesivos periodos de précticas.

Valencia LA 24 d enero de- 2019
2 Director/a del centre educatiu : La persona representant de 'empresa o institucio
Director/a del centro educativo La persona representante de la empresa o institucion
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PRIMERA / PRIMERA
Els alumnes no tindran en cap cas vinculacit o relacio faborat amb I'empresa, segons el que establix la disposicié addicional primera del R.D. 488/1998, de 27 de marg,

Los alumnos/as no fendrdn en ningan caso vinculacin o relacion laboral con fa empresa, segun lo establecido en la disposicién adicional primera del R.D. 488/1998, de 27 de

marzo,
SEGONA / SEGUNDA
Els alumnes no percebran cap quantilat econdmica per la realilzacio de les aclivitats formalives en 'empresa, ni pels resultats que d'ella puguen derivar-se,
Los alumrtos no recibirdn cantidad econdmica alguna por la realizacion de las actividades formativas en fa empresa, ni por Jos resultados que de effa puedan derivarse.
TERCERA { TERCERA '

- El centre de #reball pedra oferir almenys un lloc fornatiu amb independéncia del nombre de treballadorsfes que compie. Per a oferir més Kocs formatius de manera simuitania, sera

necessari mantindre la retacid d'un lloc formaltiu per cada tres trebailadors, sense que el nombre de llocs formatius oferits d'una determinada categoria, funcions o perfil siga supefrjor. -

al dels trebaladors del centre de treball de ta maleixa calegoria, funcions o perfit.

El confro de trabajo podrd ofertar al menos un puesto formativo con independencia del ntmero de rabajadores/as con gue cuente. Para oferfar mas puesfos fonmativos de manera
simultdnea, serd necesario mantener la refacion de un puesto formative por cada tres trabajadores, sin que el nimero de puestos formafives oferfados de une deferminada
categorfa, funciones o perfil sea superior & de los trabajadores def centro de trabajo de la misma categorfa, funciones o perfil . R .
QUARTA { CUARTA ’

L'empresa anomenara d'entre els seus treballadors un o més Instructors per a la coordinaclo | seguiment de les aclivitats formatives a reaiitzar per falumne/a en el centre de freball,

aixi com per a la realitzaci6 dels informes valoratius que cordribuisquen a l'avaluacié dels alumnes.,

La empresa nombrard de entre sus trabajadores uno ¢ mds instruclores para la coordinacion y seguimiento de las aclividades formativas a realizar por ef alumno/a en el centro de
trabajo, asf como para la realizacisn de los informes valoratives que confrbuyan a la evaluacién de los alumnos.

QUINTA | QUINTA :

Ei cenlre de lrebali comunicara amb suficient antelacis, els canvis que es proguisquen en eis calendaris ¢ borars de Falumnal en pracliques formatives que impliquen una ampliacié,
aixi com qualsevol desplagament fora de la localilzacié habitual del centre de lrebat. - )

Ef centro de trabajo comunicard con suficiente anfelacion, los cambios que se preduzcan en los calendarios u horarios del alumnado en praciivas formativas que impliguen una
ampliacién, asi coma cualquier desplazamiento fuera de la localizacidn Fabitual del centro de trabajo. : - :

SEXTA | SEXTA

l."alumne/a no podra desenvalupar practiquas formatives, sense les carresponents autoritzacions per part de la Direccid General competent en matéria de Formacié Professional,

fora del teritori espanyol, Quan en e desenvoiupament de fes seues practiques, i inclis estant incioses en efs perfodes i horaris contemplats per al seu desenvolupament, F'atumne/a

haja d'abandonar el territori espanyol, ef centre de treball ho haura de cormunicar i realitzar sol-Ecitud d'autoritzacié al Wutor,
El alumno/a no podrd desarrollar préclicas formativas, sin las correspontienies adorizacionss por parte de fa Direccidn General competente en malera de Formacion Profesional,
_ luera del terrilorio espafiol. Cuandp en ef desarrolo de sus prdcticas, y aun estando incluidas en los periodas y horarios contemnplados para su desarrolio, el alumno/a tenga que
abandonar ef feritorio espafiol, el centro de {rabajo lo deberd comunicar ¥ realizar solicitud de autorizacion al tufor.
SEPTIMA / SEPTIMA ) :
Cas de produir-se per part de 'empresa o inslitucid conlractacio laboral de falumnefa amb antelacid a ia finalitzacié del periode de practiques, I'empresa comunicars al centre
educatiu 1a dita situacié.
Caso de producirse por parte de la empresa o inskitucion contratacion laboral del alumnofa con anlelacién a la finalizacion del periode de précticas, la empresa comunicara al ceniro
educativo dicha situacién. ’ ' _ . ’
"OCTAVA I OCTAVA ) :
Quan l'alumnefa realitze el modul professional de FCT en el mateix cenlre de treball on exercix trebali remunerat, els horaris de practiques formatives i de trebalt remunerat, aixi com
els Hoo formatius i efs llocs de treball estaran elarament diferencials. :
Cuando el alumno/a realice el médulo profesional de FCT en el mismo centro de trabajo donde desempedia frabajo remunerado, los horarios de pragticas formativas y de frabajo
remunerado, asi como ios puestos formativos y los puestos de Irabajo estardn claramente diferenciados. . .o T Lo e
NOVENA | NOVENA ) . : . o .o
Qualsevol eventuaital d'accident gue poguera produir-se en e cenlre de treball o en el desplagament af o des del maleix, serd contemplada a tenor de Fasseguranga escolar,
conforma amb ka reglamentacié establida pel Decret 2078/1971, de 13 d'agost {BOE de 13 de setembre). Fot aixé sense perjui de la pdlissa d'asseguranga addicionst d'accidents
subscrita per ta Conselleria d'Educacié per a Palumnat dels centres docents soslinguls amb fons publics, : ’
Cualquier eventualidad de accidente gue pudiera producirse en el centro de trabajo o en el desplazamiento al ¢ desde ef mismo, serd contemplada a fenor del seguro escolar,
conforme con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo elio sin pefjuicio de la pdliza de seguro adicional de
accidentes suscrita por fa Conselferia de Educacion para ef alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. : I e
. DESENA { DECIMA. ’ . : ' :
En qualsevol moment, fes aclivitats formatives en el centre de trebatt poden ser objecte de seguiment, valoracid | supervisié per part ded centre educativ, a través del professor tutor
del mateix en col-taboracié amb Vinstructorfa del centre de treball. A este § 'empresa li facllitara 'accés ai centre de treball. '
En cualquier momento, las actividades formativas en ¢/ centro de trabajo pueden ser objeto de seguimiento, valoracién ¥ supenvision por parte del centro educativo, a Iravés del
profesor tutor del mismo en colaboracion con el instructor/a del centro de trabajo. A esle fin la empresa le facifitara ef acceso al cenfro de trabajo. : o :
ONZENA { UNDECIMA . )
Et Programa Formatiu serd establit de comu acord entre ef tutoria i lnsiructor/a del cendre de treball i constiuira un annex al present concert. Lalumne/a portard un fulk setreans
individual de seguiment i avaluacié, on figuraran es activitats formatives més significalives realilzades en el centre de traball, diligenciat i visat per l'instructor/a,
£l Programa Formalivo serd establecido de comiin acuerdo entre el futor/a ¥ &l insfructor/a del centro de trabajo y constituird un anexo al presente concierto. El alumno/a levard una

hoja semanat individual de seguimiento y evaluacion, donde figurarén las actividades formativas m4s significativas realizadas en el cenlro de trabajo, ditigenciada y visada por ef

instructor/a.

DOTZENA ! DUCDECIMA

Els representants dels treballadors del centre de traball seran informats del contingut especific del Programa Formatiu.

Los representantes de los trabajadores del cenlro de trabajo seran informados del cortenido especifico del Programa Formativo,

TRETZENA ! DECIMOTERCERA ‘

t'atumnat hawrd de desenvolupar les practiques formatives en condicions acords i sequint fots els protocals gue determine ta legislacio vigent-en maléria de prevenci6 de riscos
laborals i vigitancia de fa salul esiablits, a més dels que establisca ef centre de trebatt per al lloc formaltiu.

El alumnado deberd desarroflar Ias précticas formativas en condiciones acordes y sigufende todos los protacelos que determina fa legislacion vigante en matera de prevencion de

tlesgos laborales y vigilancia de la salud establecidos, ademds de los que establezca el centro de trabajo para el puesto formalivo,

CATORZENA / DECIMOCUARTA ’ . .

Quan el lloe formaliv requerisca fa ulilitzacis d'equip de trebalt, este sera proporcional pel centie de lreball | haura d'estar en bones condicions ¢'Us i haver Superal els conlrofs de
quatital pertinents, Aixi mateix, quan el lloc formatiu requerisca equip de proteccis individual, este sera preparcionat pel centre de irebat.

Cuando ef puesto formalivo requiera la utilizaclén de equipo de trabajo, éste serd proporcionado por ef centro de trabajo y deberd estar en buenas condiciones de uso y haber
superado los controles de calidad pertinentes. Asimismo, cuando ef puests formativo requiera equipo de proteccion individual, dste serd proporcionado por ef cenfro de trabajo.
QUINZENA |/ DECIMOQUINTA P SRR . ' :

Lincompliment per part ‘def centre de treball dels pretocols en matéria de prevencio de riscos o de vigilancia dela salut donara lloc a la rescissio del convens de col-taboracio,

El incumplimienta por.parte dal centro de Arabajo de los profocolos en materia de prevencidn de Hesgos o de vigitancia de la salud.dard lugar a Ja rescisién del convenio de -

colaboracion. ;

SETZENA | DECIMOSEXTA

Este concerl estara vigent sempre que no siga rescindit, amb un preavis de 15 dies, per quatsevol de les pafts.

Este concierto estard vigente siempre que no sea rescindido, con un preavise de 15 dias, por cualgulera de las partes.
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