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RESOLUCIO de 20 de novembre de 2017, de la directora general de la
Societat Anonima de Mitjans de Comunicacio, per la qual es déna publicitat a la
llista de persones admeses i excloses en diverses borses de treball temporal
convocades per Resolucio de 26 d’octubre de 2017 (llocs amb rang de cap
servei) i es publica la puntuacié de la memoria.

Per Resolucio de 26 d’octubre de 2017, del president del Consell Rector de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio es fan publiques les bases
aprovades pel Consell Rector per a la constitucié6 de les borses de treball
temporal per a la contractacio laboral temporal en la Societat Anonima dels
Mitjians de Comunicacié de la Comunitat Valenciana en llocs amb rang de
servei i subdireccio i se’n fa publica la convocatoria (DOGV de 30.10.2017).

Per Resolucié de 10 de novembre 2017, de la directora general de la Societat
Anonima de Mitjans de Comunicacio, es déna publicitat a la llista provisional de
les persones admeses en les diverses borses de treball convocades per
Resolucio de 26 d’octubre de 2017 (llocs amb rang de servei).

D’acord amb la base novena 1.3: “Finalitzat el termini concedit i vistes les
al-legacions presentades, s’acordara, per la directora general de la Societat, la
publicacié de la relacié de persones que integren la borsa de treball de la
categoria que corresponga, ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda
segons els mérits declarats per cada aspirant, la relacié de persones excloses
amb indicacié de la causa d’exclusio i la publicacié en la pagina web de la
CvMcC.”

D’altra banda disposa la base novena 3.1 que “Les persones que poden passar
a la fase d’entrevista per haver obtingut la puntuacid6 minima indicada en
I'apartat anterior, hauran de presentar, en un termini de 5 dies habils, a comptar
des de I'endema de la publicacié de I'acord, la documentacié acreditativa dels
requisits i merits que s’han fet constar en la sol‘licitud, a excepcié de
I'acreditacié de la capacitat funcional que s’efectuara si la persona integrant de
la borsa resultara cridada per a la provisio temporal d’'un lloc de treball, i en el
moment en que es formalitze el corresponent contracte laboral.”

Finalment, l'apartat 2 d’aquesta base assenyala que “l.La comissi6 de
valoracié avaluara les memories presentades per cada una de les persones
inscrites. El maxim de punts que es pot obtindre per la memoria és de 35 punts.
2. La puntuacié obtinguda en la memoria per cada una de les persones
aspirants es fara publica en la web de la CVMC mitjancant un acord de la
directora general de la Societat. “3. Només les persones que hagen obtingut
almenys 20 punts en la memoria passaran a la fase d’entrevista.”
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Per aixo0, resolc
Primer

Publicar la llista de les persones admeses i excloses en les borses de treball de
les categories que s’indiquen tot seguit i que figuren en els documents adjunts,
ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda segons els mérits declarats per
cada aspirant:

1. Cap de Redacci6 (4)

2. Cap de Servei de Produccio

3. Cap de Servei d’Emissions

4. Cap de Servei d’'Innovaci6 i Nous Formats
Segon

Publicar la puntuacié obtinguda en la memoria en les esmentades categories
gue figura en els documents adjunts.

Tercer

Les persones admeses que hagen obtingut al menys 20 punts en la valoracié
de la memoria hauran de presentar en el termini de 5 dies habils, comptadors
de 'endema de la publicacio d’aquesta resolucio en el lloc web de la CVMC (els
dies 21 al 24 i 27 de novembre), la documentacio acreditativa dels requisits i
meérits que s’han fet constar en la sol-licitud de participacié en la borsa.

La documentacié s’ha de presentar en la seu de la Societat (CPP Poligon
Accés Ademus s/n de Burjassot) adjunta a un escrit amb les dades personals i
la categoria a quée es presenta, adrecat a la Comissié de Tecnica de la borsa,
en I'horari seguent:

Dies 21, 22, 24 i 27 de novembre: de 9.00 a 14.00 hores.

Dia 23 de novembre: de 17.00 a 19.00 hores.

La documentacio podra ser compulsada en la seu de la CVMC.
Quart

Com a consequéncia de la comprovaci6 material de la documentacié
presentada es podra modificar I'ordenacié de la llista de persones de cada
categoria, d’'acord amb la puntuacié obtinguda.

Cinque

Quedaran excloses de la borsa de treball temporal de la categoria que es tracte
les persones candidates que no presenten en el termini concedit la
documentacio acreditativa dels requisits.
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També quedaran excloses les persones candidates que no complisquen els
requisits.

Burjassot, 20 de novembre 2017. La directora general de la Societat Anonima
de Mitjans de Comunicacio: Empar Marco Estellés.
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