Corporacio
Valenciana
de Mitjans de
Comunicacio

RESOLUCIO de 9 de mar¢ de 2020, del president del Consell Rector de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié, per la qual es dona
publicitat a les bases dels concursos per a la proposta de homenament del
personal de caracter directiu de la Societat Anonima de Mitjans de
Comunicacio de la Comunitat Valenciana.

La Llei 6/2016, de 15 de juliol, preveu en l'article 23 que correspon a la Direcci6
General: “c) Proposar el nomenament i el cessament del personal directiu de
les societats dependents de la Corporacio.”

Aquesta llei, en l'article 16.3 disposa que correspon al Consell Rector: )
...aprovacio de les normes basiques reguladores dels procediments de seleccio
del personal.” | “q) Autoritzar el homenament del personal directiu de les
societats, a proposta de la Direccié General.”

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de
regim economicofinancer del sector public empresarial i fundacional, estableix
que l'eleccié del personal directiu dels ens del sector public es basara en
criteris de competencia, professionalitat i experiéncia en I'acompliment de llocs
de responsabilitat en la gestié publica o privada.

D'altra banda, l'article 3.1 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacid, limitacié i transparéncia del regim del personal directiu del sector
public instrumental de la Generalitat, disposa que “La idoneitat de I'eleccio de
personal que ocupa llocs de caracter directiu es basara en criteris de solvencia
académica, professional, técnica, cientifica o artistica; experiéncia en
I'acompliment de llocs de responsabilitat en la gestio publica o privada;
capacitat de lideratge per a planificar, implementar i revisar estrategies,
politiques i programes que facen possible aconsegquir per part de I'organitzacio
la seua missioé i objectius a través d’una gestio amb indicadors; capacitat de
comunicacidé i negociacio; la formacidé en igualtat de genere; el coneixement
d’idiomes, especialment dels cooficials de la Comunitat Valenciana; o altres
criteris especifics relacionats amb les funcions assignades.”

Per tot aix0, el Consell Rector de la Corporaci6 Valenciana de Mitjans de
Comunicacio, en la sessio celebrada el dia 6 de mar¢ de 2020, aprova les
segients bases:

1. Objecte de las bases

L'objecte d'aquestes bases és el procés de seleccid per a la proposta de
nomenament dels llocs de caracter directiu de la Societat Anonima de Mitjans
de Comunicacio de la Comunitat Valenciana (SAMC).
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Les propostes hauran de ser autoritzades pel Consell Rector en els termes
previstos en la Llei 6/2016, de 15 de juliol i, en el cas de la Direccio
d’'Informatius, amb caracter previ a l'autoritzacié, la proposta haura de ser
informada favorablement pel Consell d'Informatius en els termes previstos en
els articles 25.2 e de la Llei 6/2016, de 15 de juliol i 2.1e del Reglament organic
i de funcionament del Consell d’Informatius.

En cas que el Consell Rector no autoritze la contractaci6 de la persona
candidata, la proposta quedara sense efecte, sense que d'aixo se’n derive cap
dret. EI mateix succeira en cas que la proposta per a ocupar la Direccid
d'Informatius no siga informada favorablement pel Consell d'Informatius.

2. Regim de contractacio i d'incompatibilitats

Els candidats o les candidates seleccionats per a ocupar els llocs directius de
'SAMC subscriuran un contracte d'alta direccio, regulat pel Reial decret
1382/1985, d'1 d'agost, o la normativa que el substituisca.

La seua relacié laboral quedara regulada pel que estableix el contracte i la
resta de normativa que siga aplicable.

Els seran d'aplicacio directa els preceptes de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de
la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb
carrecs publics no electes; el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacid, limitacié i transparencia del regim del personal directiu del sector
public instrumental de la Generalitat; el que es disposa per a personal directiu
public en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public i el seu
desenvolupament en la normativa autonomica, aixi com la resta de legislacioé
vigent en aquesta mateéria.

3. Requisits
Les persones candidates hauran de reunir els requisits segients:

1. Estar en possessio del titol universitari de doctorat, llicenciatura, Enginyeria,
Arquitectura, diplomatura universitaria, Arquitectura Tecnica, Enginyera
Tecnica, o bé titol universitari oficial de grau.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant fotocopia del titol.

2. Ser nacional d'un pais membre de la Unié Europea. En cas de nacionals de
paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament quedara condicionat a
I'obtenci6 de la residéncia legal a Espanya.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant fotocopia del DNI o document equivalent.
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3. No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent, ni
haver sigut sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant declaracié responsable.
4. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
Aquest requisit s'acreditara mitjancant declaracio responsable.

5. Acreditar el coneixement, oral i escrit, de les dues llenglies oficials de la
Comunitat Valenciana.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant certificat de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o certificats equivalents o homologats.

6. Acreditar més de cinc anys d'experiéncia en els mitjans de comunicacio.
Aquest requisit s'acreditara mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.

7. La Direccioé General de 'SAMC podra establir un requisit addicional especific
en cada convocatoria.

4. Fases del procés selectiu

La seleccié de les persones proposades es realitzara tenint en compte la
valoracio dels merits i d'una memoria, i la realitzacié d'una entrevista.

a) Mérits
Es valoraren els merits seguents:
1. Altres titols i formacio

Es valorara posseir altres titulacions académiques oficials de nivell igual o
superior a l'exigit per a l'accés, relacionades amb les funcions del lloc.

Aixi mateix, es valoraran altres titols expedits per les universitats i els cursos de
formacio i perfeccionament rebuts o impartits relacionats amb les funcions del
lloc.

Aquests merits s'acreditaran mitjancant les copies dels titols o certificats
corresponents.

Maxim: 8 punts.
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2. Capacitat de lideratge i de comunicacio i negociacio

Es valorara l'experiéncia en funcions de direccio.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.
Maxim: 12 punts.

3. Formacié en igualtat de genere

Es valorara la formacié acreditada en igualtat de génere, haver participat en
cursos, estudis o investigacions de geéenere, haver creat o participat en
iniciatives encaminades a afavorir la igualtat d'oportunitats, aixi com qualsevol
experiéncia professional o projecte que acredite una activitat encaminada a fer
complir l'article 26 de la Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Aquest merit s'acreditara mitjancant els certificats corresponents.
Maxim: 8 punts.
4. Experiencia en els mitjans de comunicacié

Es valorara l'experiencia en l'ambit dels mitjans de comunicacié publics o
privats.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant certificats de I'empresa i vida laboral.
Maxim: 12 punts.
Aquest apartat es puntuara amb un maxim de 40 punts.

b) Memoria

Les persones aspirants hauran d'annexar a la sol-licitud en format PDF una
memoria que consistira en un estudi d'un maxim de deu pagines, DIN A4 a
doble cara, tipus de lletra Arial, grandaria 12 i interlineat senzill, relacionat amb
el contingut funcional del lloc, les seues caracteristiques, condicions, mitjans
necessaris, pla d'organitzacié i treball, projecte de millora organitzativa o
funcional i totes aquelles altres questions que considere d'interés o importancia.

Aquest apartat es puntuara amb un maxim de 30 punts.

c) Entrevista

La comissié de valoracié entrevistara la persona candidata sobre la memoria
presentada i el seu curriculum vitae.

Aquest apartat es puntuara amb un maxim de 30 punts.
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Per a passar a l'entrevista, haura d'obtindre's un minim de 20 punts en la
memoria.

5. Termini de presentacio

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de publicar-se la convocatoria en el lloc web de la
Corporacio.

6. Procediment de seleccio

Les sol-licituds, conjuntament amb la documentacié que acredite el compliment
dels requisits, els merits, la memoria i el curriculum vitae hauran de dirigir-se a
la Societat Anonima de Mitjans de Comunicacio i presentar-se a la seua seu,
Centre de Produccié de Programes, ctra. del Poligon d’accés a Ademdas, s/n,
46100 Burjassot (Valéncia), planta sisena, Departament de Recursos Humans.
Les sol-licituds hauran de presentar-se abans de les 15:00 hores de I'Ultim dia
de termini.

Els aclariments podran demanar-se per escrit a través del correu electronic
secretaria@cvmc.es.

La presentacio de la candidatura implica I'acceptacio de les presents bases.

La convocatoria podra declarar-se deserta si la comissio de valoracio considera
que cap dels candidats o candidates s'adequa als requisits del lloc.

7. Comissio de valoracio

La seleccié del candidat o candidata es realitzara a través d'una comissio de
valoracié integrada en nombre imparell per un minim de tres membres
designats per la Direccid6 General de I'SAMC. Exercira la presidéncia de la
comissio el titular de la Direccié General.

La designaci6 dels membres la comissié s'efectuara atenent criteris
d'imparcialitat, professionalitat i paritat.

La composicio de la comissio es publicara en el web corporatiu.
9. Confidencialitat

Totes les persones i institucions publiques implicades en el procés de seleccio
de les persones candidates es comprometen a garantir-ne I'absoluta
confidencialitat de totes les dades personals i professionals, assegurant que la
participaci6 de les no seleccionades es mantindra en l'estricte ambit del
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coneixement i la valoraci6 de la comissi6 de valoracio, i fent public
exclusivament el nom del candidat o candidata que resulte seleccionat.

Burjassot, 9 de mar¢ de 2020. El president del Consell Rector de la Corporacio
Valenciana de Mitjans de Comunicacio: Enrique Soriano Hernandez.

226827987 Firmado digitalmente

por 226827987

ENRIQUE ENRIQUE SORIANO (R:
SORIANO (R; Q601414

Fecha: 2020.03.09

Q4601414H)  09:20:16 +01'00"



		2020-03-09T09:20:16+0100
	22682798Z ENRIQUE SORIANO (R: Q4601414H)




